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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES, FINES, OBJETIVOS Y ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 12.- Generalidades

El Instituto de Educacion Superior Latino del Sur es una institucidon educativa superior de
gestion privada, que se rige por lo dispuesto en la Ley N2 30512 y las normativas legales
vigentes; asimismo, persigue y pone en practica constantemente el aseguramiento de un

servicio educativo de calidad, acorde a las exigencias del mercado laboral.

El Instituto de Educacion Superior Latino del Sur tiene como promotora a la Asociacidn
Instituto Latino del Sur, que es una asociacion civil sin fines de lucro, y cuya titularidad

consta en la Resolucién Gerencial Regional N° 5905 de fecha 20 de agosto de 2015.
Articulo 22.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad normar la Organizacién y Funcionamiento

Institucional, pedagdgico y administrativo del Instituto Latino del Sur.
Este Reglamento Interno permite:

a) Establecer las normas generales y especificas, sustantivas y procedimentales, para

el funcionamiento del Instituto.

b) Fortalecer la visién y la misidn del Instituto, estableciendo los parametros

fundamentales para una gestion eficiente.

c) Encaminar ala comunidad educativa hacia la excelencia en formacidn profesional,

normando aspectos de organizacién y funciones.
Articulo 32.- Objetivos
Los objetivos que se pretenden conseguir son los siguientes:

a) Asegurar el logro de las metas y objetivos propuestos por el Instituto.
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b)

d)

f)

h)

Permitir el funcionamiento organico y articulado de los diferentes estamentos que

conformanel Instituto.

Vigorizar el espiritu de disciplina de la comunidad educativa con el fin de garantizar
un desenvolvimiento ordenado, eficiente, consciente, responsable y productivo

respecto de susactividades.

Motivar el espiritu de cooperacidn e identificacion de los trabajadores vy
estudiantes con la Institucidn, asi como velar por la honestidad en el cumplimiento

de sus funciones.

Garantizar una administraciéon académica de calidad que refleje el cumplimiento de
todos los fines propuestos, siendo un modelo a seguir por otras instituciones

educativas.
Cumplir las programaciones académicas en el plazo previamente convenido.

Mantener la supervision constante por parte de la Direccion General, promotora,

y demas organos jerarquicos.

Celebrar convenios con entidades publicas y privadas, para la colocacién laboral de
los estudiantes; y celebrar convenios con universidades que permitan un

perfeccionamiento constante de los alumnos y egresados.

Articulo 42.- Base Legal

El Reglamento Interno se sustenta en la siguiente Base Legal:

a)
b)

<)

d)

Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion Ley Nro. 28044.

Decreto Supremo N2 011-2012- ED - Reglamento de la Ley N2 28044 - Ley General

de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de

Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
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f)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el Reglamento de la Ley N° 29394,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2010-ED y el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley.

Ley N° 13406 Crea el pasaje universitario a favor de los estudiantes de Universidades

e Institutos de Educacién Superior de la Republica.
D.L N°882, Ley de Promocidén de la Inversidn en la Educacién.

Decreto Supremo N2 002-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Nuevo

Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley del

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacidn y Certificacion de la Calidad Educativa.
Ley 28518-2005, Ley sobre modalidades formativas laborales

Decreto de urgencia N2 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento de
la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacidn superior, en
el marco de la ley N2 30512, ley de institutos y escuelas de educacion superior y de

la carrera publica de sus docentes.
Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N° 016-2021- MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de la Ley

N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para
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q)

t)

garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria

causada por el COVID-19.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Ley N° 27806.

Modificatoria de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

aprobado por Ley N° 27927.

RM N.° 067-2024- MINEDU, que establece la norma técnica “Disposiciones para la
prevencion, atencidn, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros
de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior

Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”

Resolucién Ministerial N° 067-2024- MINEDU, que establece la norma técnica
“Disposiciones para la prevencidn, atencién, seguimiento y sancién del
hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacidon Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y

Privados.

RVM N2 049-2022-MINEDU, Resolucion que Actualiza los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacidon Superior y las Escuelas de Educacién

Superior Tecnoldgica.

Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, donde se aprueba la Norma
Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién

Superior Tecnolégica”.

Articulo 52.- Alcances

Las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente Reglamento son de alcance

y cumplimiento obligatorio del Personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo, de

Servicios y Estudiantes del Instituto. La Direccion General es la encargada de implementar,

aplicar y supervisar su estricto cumplimiento.
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CAPITULO Il
CREACION Y LICENCIAMIENTO, FINES Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
Articulo 62.- Creacion

La Gerencia Regional de Educacién de Arequipa mediante Resolucion Gerencial Regional N2
5905, de fecha 20 de agosto de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el Oficio N2
2408-2014- MINEDU/VMGP-DIGESUTP y en las Resoluciones N2 0131-2013/CEB-
INDECOPI y N2 0524- 2014/SDC-INDECOPI, autoriza el funcionamiento del Instituto Latino
del Sur.

Articulo 72.- Licenciamiento

El Licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencion de la autorizaciéon de
funcionamiento del Instituto, los programas de estudios y las filiales, para la provisién del
servicio educativo de la Educacién Superior, con una vigencia de seis (6) afios renovables,
computados a partir del dia siguiente de la emisidn de la resolucién que la otorga, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones bdasicas de calidad. El procedimiento
implica garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad durante la vigencia

de la licencia otorgada.
Articulo 82.- Condiciones Basicas de Calidad

Son requerimientos minimos para la provision del servicio educativo y su cumplimiento es
necesario para el licenciamiento del IES, de sus programas de estudios y de sus filiales.
Contemplan los aspectos detallados en el articulo 24 de la Ley y articulo 57 del Reglamento
de Ley, asi como en la Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, la que establece

componentes, indicadores, medios de verificacidn y otros necesarios para su evaluacién.
Articulo 92.- Fines del Instituto
Son fines del Instituto:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado

desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del



Wo o
<\ £¢

v

<OX0 ¢

< REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

2

S R.l. PAGINAS: 9

d)

Articulo

a)

b)

d)

e)

incrementodel nivel educativo, la productividad y la competitividad.

Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y

educativos.

Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la
educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda

laboral.
102.- Objetivos Institucionales del IESP ILS

Impulsar el proceso de ensefianza-aprendizaje para formar profesionales éticos,
competentes y tecnoldgicamente capacitados, preparados para insertarse en el
mercado laboral y responder a las demandas educativas, empresariales y

econdmicas del pais.

Desarrollar acciones orientadas a ofrecer servicios educativos de calidad,

atendiendo las necesidades locales, regionales e internacionales.

Promover la proyeccion institucional hacia la comunidad, contribuyendo al

desarrollo educativo, tecnolégico y social.

Fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes, asegurando que se

desempefien con ética, eficiencia y responsabilidad en el entorno laboral.

Fomentar una cultura de emprendimiento y visién empresarial, preparando a los

estudiantes para generar valor en sus entornos laborales.
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CAPITULO III

AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
EDUCACION BASICA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 112.- Autonomia

El Instituto goza de autonomia administrativa, académica y econdmica, de acuerdo a ley.
La autonomia no lo exime de la obligacion de cumplir con las normas del sector, de la
supervision del Ministerio de Educacidn, de las sanciones que correspondan ni de las

responsabilidades que se generen.
Articulo 122.- De la Autonomia Administrativa

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, de acuerdo a la legislacidon
vigente, tiene aspectos de autonomia administrativa, académica y econdmica, cifiéndose a

las normas y disposiciones que emanen del Ministerio de Educacién.

La autonomia que otorga la Ley 30512, en su articulo 8 se ejercerd teniendo en cuenta lo

siguiente:

a) La Organizacion del Instituto, que se regird por lo dispuesto en la R.V.M. N2 049-
2022 — MINEDU (Lineamientos académicos generales) y en el presente Reglamento

Interno.

b) La comunidad educativa del instituto se regira por lo dispuesto en la R.V.M. 049-
2022 — MINEDU (Lineamientos académicos generales) y en el presente Reglamento

Interno.

c) La actividad docente en el instituto se regird, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
30512 en lo que concierna a Institutos Privados; ademas en lo laboral por el D.L. N2
728 del Régimen Laboral de la Actividad Privada, y el Reglamento Interno, que
explicitara sus derechos, deberes, sanciones y procedimientos de reconsideracién y

apelacion.
Articulo 132.- De la Autonomia Académica

La autonomia académica consiste en contextualizar los planes de estudio de los programas
de estudios, asi como los programas de formacién continua, adecuandolos a las

necesidades locales y nacionales, respetando los Lineamientos Académicos Generales para
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los Institutos de Educacion Superior en lo que respecta al curriculo.

La autonomia que otorga la Ley 30512, en su articulo 8 se ejercerd teniendo en cuenta lo

siguiente:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, contextualiza el Plan de
Estudios en cada programa de estudios, considerando las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales, presentes y futuras, donde los planes de
estudio respetan los contenidos bdsicos establecidos en los Lineamientos

Académicos Generales.

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, establece planes de
estudio para los programas de formacidn continua como capacitaciones,
actualizacion y especializacion, considerando las necesidades locales, regionales,

nacionales, presentes o futuras.

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, organiza el proceso de
admisién teniendo en cuenta las normas generales basicas que establece el

Ministerio de Educacién para cubrir nuestras metas de atencion.

La evaluacion de los estudiantes se rige por los lineamientos académicos generales,
normas y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacidn. Los periodos
de evaluacion académica se comunican a los estudiantes al iniciarse cada periodo
académico lectivo; informandoles oportunamente los resultados obtenidos, con la

finalidad que mejoren permanentemente sus estrategias de aprendizaje.
La supervisidon, monitoreo y evaluacion interna lo determina el instituto.

El Instituto especifica en el presente Reglamento, las normas y procedimientos para
la titulacién, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos por el

Ministerio de Educacion.

En cuanto a los convenios interinstitucionales, éstas se procederan de acuerdo con
lo sefialado enla Ley 30512, RVM N2 049-2022 — MINEDU (Lineamientos académicos

generales) y demas normas del sector Educacion.

Articulo 142.- De la Autonomia Econdmica

La autonomia que otorga la ley 30512, en su articulo 8 se ejercera teniendo en cuenta lo

siguiente:
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a) ElInstituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con

el derecho de la autonomia financiera consignada en la Ley 30512.

b) Losingresos del Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, se originan
por el aporte de la Promotora del Instituto, por la recaudacién de las cuotas de
ensefanza, por las donaciones de terceros y otros servicios educativos y afines que

el Instituto brinde.

c) El Instituto establece sus propios regimenes econdmicos, administrativo y de
pensiones educativas, los que son puestos en conocimiento de los estudiantes, que

no podran ser modificados durante el periodo académico.

d) Los estudiantes que adeuden pensiones de estudio al Instituto, deberan cumplir con
cancelar lo adeudado; para lo cual solicitardn a la direccién de la Institucion,
suscribir un compromiso para que se efectué dicha cancelacion en el tiempo mds
breve posible, teniendo en cuenta la Ley 27665, Ley de Proteccién a la Economia

Familiar.

e) Los estudiantes con promedio del quinto superior y por condiciones socio-
econdmicas familiares, podran solicitar becas de estudios, las cuales se otorgaran
sin exceder el porcentaje de cuota del 4% de estudiantes para becas, y de ello el

25% sera para personas discapacitadas segun establece la ley.

f) Losingresosy egresos del Instituto estaran debidamente consignados y controlados
por el presupuesto anual, estando bajo la responsabilidad de la direccidon

Administrativa.

g) El Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del Sur”, podra hacer uso de los
servicios bancarios en cuenta corriente o endeudamiento, entre otros mecanismos

determinados en los estatutos sociales de los aportantes mencionados.

h) El Instituto determina que el niumero minimo de estudiantes que deberd estar
matriculado para el inicio de clases es de quince (15) por programa de estudios, por
lo que, de no llegar a dicho niumero, se encuentra facultado a suspender el

desarrollo del periodo.

Articulo 152.- Articulacidn con Instituciones de educacion superior

El Instituto, de acuerdo con sus caracteristicas, se organizard en redes educativas para
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implementar y desarrollar planes de estudios y acciones de colaboracién y cooperacion, a

fin de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

Los estudios de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior se articulan entre si y con
las universidades o de estas con los Institutos y Escuelas, por medio de la convalidacién
académica o la homologacién de planes de estudio y competencias de los estudiantes o

titulados.
Articulo 162.- Convenios de cooperacion interinstitucionales

El Instituto establecerd convenios de cooperacidn interinstitucional para Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, insercidon laboral, responsabilidad social e
investigacion. Asimismo, en virtud de la autonomia que goza y de la necesaria articulaciéon
con universidades nacionales, establecera a través de convenios las convalidaciones
académicas necesarias y suficientes y en conformidad con el grado o nivel de los programas

educativos aprobados por el MINEDU y mediante los convenios suscritos.

a) De acuerdo a lo establecido en la Ley 30512, El Instituto de Educacién Superior Privado
“Latino del Sur”, implementard y desarrollard programas y acciones de colaboracion
nacional dirigidos al intercambio académico, a la realizacidn conjunta de proyectos y

programas de formacién y difusidn, funcionamiento y vinculacidn social.

b) El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, de acuerdo a las normas
educativas vigentes, podra articularse con otras instituciones de educacidn superior
afines y con las Universidades, por medio de la convalidacién académica de planes de

estudio y competencias de los estudiantes o titulados.

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, podra realizar la convalidacién
de estudios realizados en un Centro de Educacidon Técnico Productiva—CETPRO que
imparte el Ciclo Medio y conduce al titulo de Técnico, cuyos estudios podran ser
convalidados por el IESP en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya
concluido su Educacion Basica e ingresado a un Instituto o Escuela superior, de acuerdo a

lo que establece el articulo 26° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién.



(7O ¢

ﬂ REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

o S R.l. PAGINAS: 14

TiTULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO |

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, RESERVA Y LICENCIA DE ESTUDIS,
REINCORPORACION Y EVALUACION DE APRENDIZAJE

Articulo 172.- Desarrollo de procesos académicos en modalidad a distancia

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur” Conforme a la modalidad a
distancia declarada por la institucion, los procesos académicos se desarrollan de manera
virtual, utilizando herramientas tecnolégicas y entornos digitales disefiados para garantizar

la continuidad, accesibilidad, calidad y transparencia del servicio educativo.

La gestion de los procesos académicos y administrativos del instituto se realiza a través de
un ecosistema de plataformas institucionales coordinadas, disefiadas para ofrecer una

experiencia de usuario unificada e integral.

El Sistema de Gestion Académica (SGA) es el portal oficial para todos los tramites
administrativos, incluyendo la matricula, la gestion de solicitudes y la emisién de
certificados. Una vez completado su proceso administrativo en el SGA, el estudiante recibe

sus credenciales de acceso a nuestra aula virtual, el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

El EVA constituye el campus virtual central donde se desarrolla toda la actividad de
ensefanza-aprendizaje, como el acceso a las clases, la entrega de evaluaciones y el
seguimiento académico por parte de los docentes. Para garantizar un soporte continuo, los
canales oficiales de comunicacién (correo institucional, WhatsApp corporativo y
videoconferencias) funcionan como el nexo de atencién para resolver cualquier consulta o
incidencia técnica relacionada tanto con el Sistema de Gestidon Académica como con el

Entorno Virtual de Aprendizaje.

Esta articulacidn entre plataformas asegura que el estudiante reciba un soporte completo

y una experiencia fluida durante toda su trayectoria formativa.
Articulo 182.- Determinaciéon y Ampliacion de vacantes

El Instituto de Educacidon Superior Privado “Latino del Sur” determina el nimero de

vacantes conforme a la capacidad operativa, garantizando las condiciones basicas de
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calidad establecidas por el MINEDU, publicando las vacantes a través de medios virtuales o
material impreso, puede ampliar las vacantes para el proceso de admisidn, siempre que el
numero de sus postulantes con calificacion aprobatoria exceda el numero de vacantes

otorgadas y cuente con capacidad operativa y presupuestal.
Articulo 192.- Proceso de admisidn

Proceso de admision, es un acto libre, consciente, voluntario, personal y necesario para
postular a una de las vacantes ofrecidas por el Instituto, se apertura para toda aquella
persona que haya culminado satisfactoriamente sus estudios de la Educacidon Basica en
cualquiera de sus modalidades y que relna los requisitos exigidos por la institucion en sus
diferentes programas de estudios, en concordancia con el nimero de vacantes establecidos
en la planificacién del periodo correspondiente y que se cuente con la capacidad instalada
adecuada para el otorgamiento de un servicio educativo de calidad, contando en el

concurso del personal calificado disponible.

Elinstituto implementa procesos de admisidn flexibles dentro del marco normativo vigente,
asi como el uso de normas y herramientas de control, garantizando la legitimidad del
proceso, monitoreo permanente y evitando la suplantacion de identidad de los postulantes.
Ademas del examen de conocimientos, el instituto desarrolla otras opciones de admisién
tales como entrevistas de seleccidn, evaluacion técnica u otras coherentes con el programa
de estudios. Asimismo, implementa mecanismos alternativos de admisién o las condiciones

especificas para el caso de los postulantes con NEE.
Articulo 202.- Proceso de Admision
El proceso de Admisidn del Instituto Latino del Sur se da de la siguiente manera:

Para acceder a cualquiera de los Programas de Estudio que oferta El Instituto de Educacién
Superior Latino del Sur, los postulantes deben someterse a un Procesoy/o Concurso publico

de Admision.

El proceso de admisién se realiza mediante una plataforma institucional en linea, donde los
postulantes completan su registro, cargan la documentacién requerida y rinden las

evaluaciones de manera remota con acompafiamiento virtual.
Las entrevistas, de ser requeridas, se efectian a través de videoconferencia.

El proceso de admisidn del Instituto garantiza el cumplimento de los principios de mérito,
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transparencia y equidad. Inicia con el examen de ingreso en donde se evalla el potencial
de cada postulante. Son admitidos como ingresantes aquellos que ocupen las vacantes

disponibles en estricto orden de mérito seguin el puntaje obtenido.
Articulo 212.- Modalidades de admision en el Instituto
La admisidén en Instituto se realiza a través de las siguientes modalidades:

a) Ordinaria. Se realiza periédicamente a través de una evaluacién considerando
condiciones de calidad para cubrir el nUmero de vacantes de acuerdo al orden de

mérito.

b) Por exoneracién. Contempla la admisién a deportistas calificados, a estudiantes
talentosos y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario,
estudiantes que hayan ocupado el primero o segundo puesto de su promocion por
su rendimiento académico y hayan concluido la educacién secundaria con una

antigiiedad no mayor a dos afos y otros de conformidad con la normativa vigente.

c) Poringreso extraordinario. Este proceso de admisién se autoriza por el Minedu y se

implementa para becas y programas, conforme a la normativa de la materia.

Durante el proceso de admisidn el Instituto garantiza lo dispuesto en la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la Ley N2 28592, Ley que crea el Plan Integral de
Reparaciones-PIR, la Ley N2 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo,
la Ley N230490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley N2 29643, Ley que otorga protecciéon
al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, en cuanto

sea aplicable, y otras normas segun corresponda.
Articulo 222.- Etapas del Proceso de Admision:

En el Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, las etapas de aplicacion del

proceso de admisidn son las siguientes:

1. Convocatoria: Directiva del Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del

Sur”, publicidad escrita y web.
2. Inscripcién de postulantes via formulario en la plataforma institucional.

3. Organizacion del proceso de admision.



VERSION: 01

REGLAMENTO INTERNO
PAGINAS: 17

.0
N &
®
<
H
“sny
s R.l.

4. Dia de examen de admisién: sistema de vigilancia y control mediante el sistema

informatico.
5. Desarrollo de la Prueba de admision. Aplicacion de los instrumentos de prueba del

examen de admision.

6. Procesamiento de las pruebas de admision.
Articulo 232.- Requisitos para postular a una vacante en el Instituto

Son requisitos generales para postular a una vacante de un programa:

a. Ficha de postulante (Formulario virtual).

b. Dos fotos tamafio carné.
c. Certificado de estudios de educacién basica regular en cualquiera de sus modalidades

o constancia de logros de aprendizaje.
d. En caso de exoneracidn y extraordinario; adjuntar declaracién jurada.

e. Copia del DNI legalizada o Partida de Nacimiento original.

f. Cancelar el derecho de inscripcion.

Articulo 242.- Procedimiento de Admision
La Direccion del Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, ha de realizar para

el proceso de admisidn, las acciones siguientes:
a) Designar la Comisidn Institucional del proceso de admisidn.
b) Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar, las actividades del proceso de

admisién, en el marco del presente Reglamento.
c) Elaborar el examen de admisién, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

d) Emitir las Resoluciones de exoneracidn, a los postulantes que acrediten tener:

e El primer o segundo puesto de la educacion bdsica en cualquiera de sus

modalidades.
e Ser deportista calificados, acreditados por el Instituto peruano del Deporte.

e Ser beneficiario del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan Integral

de Reparaciones (PIR), creado por Ley N° 28592.
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e Ser artista calificado que haya representado al pais o la region, acreditados

por el Instituto Nacional de cultura o una Escuela Nacional Superior de Arte.
e Ser discapacitado debidamente acreditado.
e) Publicar la relacion de los resultados obtenidos por los postulantes.

f) Registrar mediante el médulo de admision del sistema REGISTRA la informacién del

proceso de admisién, de los postulantes y resultados del examen de admision.
Articulo 252.- Examen de admision (elaboracidn, aplicacion y calificacion de la prueba)

El examen de ingreso estd a cargo del El Instituto de Educacion Superior Latino del Sur, y
se llevara a cabo de acuerdo a lo estipulado en las normas generales emanadas por el
Ministerio de Educacién, Directivas de la GREA y de nuestra Institucion, realizdndose la
convocatoria respectiva de acuerdo a la capacidad operativa, como establece el articulo
14 de la ley 30512, con programas de estudio evaluados, aprobados y autorizados por el
Ministerio de Educacion, formandose oportunamente la Comisién de Admision, la cual
elaborard el reglamento de Admision y se encargard de la conduccion del proceso, en

todas sus fases y hasta la publicacién de la Némina de ingresantes.

El Instituto de Educacion Superior Latino del Sur, comunicara a la Gerencia Regional

Educacidn la realizacion del Examen Admision.

Para el ingreso al examen de admisidn, los postulantes deberan ingresar a la plataforma
con su usuario y contrasefia asignados, ademas de mantener su cdmara y microfono
activados durante todo el proceso. Deberdn presentar su DNI en formato digital
(fotografia o PDF) a través de la herramienta habilitada en la plataforma antes de iniciar

el examen.
El Examen de Admisién considerara los siguientes aspectos:
a) Comprensién lectora
b) Razonamiento légico y matematico
c¢) Conocimientos
d) Culturageneral

Cuadro de Matriz de Especializaciones Técnicas del Examen de Admisidon:
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ASPECTOS A EVALUAR PESO (%)

COMPRENSION LECTORA:
Comprensidn de textos, andlisis de textos, identificacion, integracion y 30%
organizacidn de informacién. Propdsito y contenido. Niveles de
comprension literal, inferencial y critico.

RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO:

Compresidn, interpretacion y resolucion de problemas conceptos y

procedimientos para calculos basicos y estadisticas descriptivas 20%
CONOCIMIENTOS:

De las dreas de aprendizaje contempladas en el nivel de educacién
secundaria y ciclo avanzado de educacién bdsica alternativa. 35%
CULTURAL GENERAL: 15%

Temas de actualidad nacional y regional

TOTAL 100%

Articulo 262.- Comision del Examen de Admision
La Comisién de Admisidon es nombrada con Resolucion Directoral y estd integrada por:
a) Eldirector general del Instituto
b) La Secretaria Académica
c) ElJefe Académico
d) El Jefe de Servicios Complementarios
Son funciones de la Comisién de Admisidn:
a) Dar cumplimiento Reglamento de Admisidn

b) Elaborar el examen de admisidén de acuerdo a la matriz de especificaciones

técnicas
c) Ejecutary evaluar el proceso de admision
d) Nombrar subcomisiones para la administracidon y calificacion de la prueba escrita

e) Publicar los resultados del examen de admisidon en estricto orden de mérito de

los postulantes que hayas alcanzado el puntaje aprobatorio.
Articulo 272.- Adjudicacion de Vacantes

En el Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, reconoce como postulantes



. O REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

S R.L PAGINAS: 20

del proceso de admisidn, a todos los que se han registrado para dicho proceso. El puntaje
minimo aprobatorio. Las vacantes logradas en el ingreso, se otorgaran en estricto orden de

mérito.
Articulo 282.- Admision Por ingreso extraordinario

Este proceso de admisidon se autoriza por el Minedu y se implementa para becas vy
programas, por medio de esta modalidad ingresan los postulantes que cumplan con todos

los requisitos que exige PRONABEC segun la resolucién de postulacion.
a) Solicitud dirigida al director general del Instituto.
b) Llenar el formulario de exoneracién y el compromiso de Honor.

c) Certificado de estudios de Educacion Basica regular en cualquiera de sus

modalidades.

d) Constancia de ser beneficiario de beca del PRONABEC, debidamente firmada vy

sellada en original:
e) 2 fotostamafio carnet.
f) Copia autenticada de DNI
Articulo 292.- Admision por Exoneracion

El Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, realiza la admisién como
modalidad de exoneracién, para incorporar directamente a estudiantes por ser destacados
y talentosos en determinada drea del que hacer regional, deporte, arte, por discapacidad o

victimas del terrorismo y otros contemplados en el presente Reglamento.

Pueden acogerse a la modalidad de exoneracién los primeros puestos de Instituciones
Educativas de Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades, deportistas calificados
acreditados por el Instituto Peruano del Deporte IPD, creado por Ley N° 28592, artistas
calificados que hayan representado al pais o la regidn, acreditados por el Instituto Nacional
de Cultura o Instituto Superior de Arte y postulantes discapacitados con acreditaciéon de la

entidad oficial.
Articulo 302.- Adjudicacion de Vacantes y Requisitos para la Admisién por Exoneracion

En caso que el numero de postulantes sea igual o menos que el numero de vacantes,

ingresan todos, de lo contrario se procederan a establecer un cuadro de méritos en base a
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los puntajes obtenidos en la Educacion Basica. Los que no alcancen vacantes por esta

modalidad podrdn presentarse por la modalidad de admision Ordinaria.

El Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del Sur”, establece como requisitos para

solicitar exoneracion al proceso de admision, los siguientes:
a) Solicitud dirigida al director del IESP.
b) Llenar el formulario de exoneracion y la carta de compromiso con el IESP.

c) Certificado de estudios de Educacidn Basica en cualquiera de sus modalidades, como

estudios concluidos.
d) Certificados del IPD que lo acredite como deportista calificado.

e) Certificado del INC o Instituto de Educacidn Superior de Arte que lo acredita como

talento en lo artistico a nivel regional o nacional.
f) Certificado de discapacidad emitido por facultativo y el Ministerio de la Mujer.

g) Certificado de ser beneficiario del Proyecto Integral de Reparaciones ante el

terrorismo, emitido por autoridad competente.
h) Copia autenticada de titulo profesional técnico de ser el caso.
i) 4 fotos tamafio carnet.
j) Copia autenticada de DNI.
k) Recibo de pago.
Articulo 312.- Matricula

Es el proceso académico que se realiza periédicamente mediante el cual, una persona se
adscribe a un programa de estudios en El Instituto, le acredita la condicidn de estudiante e
implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en

el presente reglamento.

El cédigo de matricula asignado al estudiante es el nimero de Documento Nacional de
Identidad (DNI) para estudiantes nacionales y para extranjeros se considera el nimero de
su carné de extranjeria o pasaporte. El cddigo es unico en toda la duracién del programa de

estudios.

La matricula se efectia a través del sistema de gestion académica en linea, con acceso
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individual por parte de los estudiantes.

La asignacion de mddulos, cronograma de clases virtuales y materiales de estudio se

comunica a través del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).
Articulo 322.- De la Obligatoriedad

La matricula en todos los periodos académicos, es un acto formal y voluntario que implica
el compromiso de cumplir, con todos los principios y normas establecidas en el presente
Reglamento, los Reglamentos Especificos, las Disposiciones y la Carta de Compromiso que
firma el estudiante en el momento de la matricula. El proceso de matricula consiste en la
inscripcidn o registro que realiza el ingresante en unidades diddcticas que se desarrollan

dentro de un periodo académico, que acredita su condicion de estudiante.

Mediante este proceso El Instituto “Latino del Sur”, asume los compromisos educativos
establecidos, La matricula es por unidad didactica, pudiendo el estudiante matricularse en
unidades didacticas distintas de mddulos formativos diferentes, siempre que hayan
aprobado los aprendizajes previos exigidos segun el plan de estudios, El Proceso de Matricula

del Instituto puede ser: La Matricula de Ingresantes y la Matricula de Alumnos Regulares o

Ratificacion de Matricula.
Articulo 332.- Cronograma de matricula

La matricula se realizard segun el cronograma publicado oportunamente. El estudiante que
no la realiza en los plazos establecidos y no entrega los documentos requeridos no serd

considerado en el registro de matricula.

El derecho de matricula del postulante que hubiera alcanzado vacante por cualquiera de
las modalidades de admisidn, debera ejercerse en el periodo académico inmediato a dicho
proceso, solo en el programa de estudio y turno al que postuld. Procede la reserva de
matricula por Unica vez y hasta por un afio a solicitud del interesado, previa matricula y en
un plazo de treinta dias de iniciado el periodo académico. Es autorizado por el director
general mediante Resolucién Directoral, en caso contrario perdera su derecho de ingreso,

siendo esto, sélo en el programa de estudio y turno al que postuld.
Articulo 342.- Condiciones de la Matricula

La matricula se efectuard sélo en el programa de estudios y turno al que postuld el

ingresante, de acuerdo al cronograma y Reglamento de Admisién del Instituto. El derecho
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de matricula del postulante que hubiera alcanzado vacante por cualquiera de las
modalidades de admisiéon debera familiarizarse de inmediato al proceso de matricula

preestablecido.
El proceso de matricula considera lo siguiente:

a) Pueden matricularse los ingresantes por concurso de admisidn, traslado, reserva de

matricula, reincorporacién y convalidacion.

b) Para matricularse, el estudiante acreditar la culminacién de manera satisfactoria de
la Educacidn Basica en cualquiera de sus modalidades, mediante el certificado de

estudios correspondiente o constancia de logros de aprendizaje.
c) La matricula de los estudiantes se realizara por unidades didacticas.

d) Los estudiantes podran matricularse en unidades didacticas siempre que hayan
aprobado aquellas que, en el Plan de Estudios respectivo, se consideran

prerrequisito.
Articulo 352.- Matricula de los Ingresantes (Admisidn)

Para el efecto de la matricula los ingresantes al Instituto de Educacién Superior Privado

“Latino del Sur”, para ser matriculados, deberan presentar los siguientes documentos:
a) Acta de Nacimiento Original.
b) Copia de DNI.

c) Certificado de estudios de Educacion Basica regular concluidos en cualquiera de sus

modalidades.
d) 02 fotos tamafio carné.
e) Recibo de pago por derecho de matricula

Se generarda entonces la Ficha de Pre-Matricula del alumno ingresante, El alumno se dirige
a Caja con la Ficha Pre-Matricula y paga el monto correspondiente: (1ra. Armada y

Matricula).
Luego el alumno se dirige a Secretaria Académica para ser matriculado.
Articulo 362.- Procedimiento de Ratificacion de Matricula (Estudiantes Regulares)

Los estudiantes del Instituto de Educacidon Superior Privado “Latino del Sur”, para
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matricularse en el periodo académico correspondiente, acompaiaran los requisitos y

documentos siguientes:

a) Entrega la Ficha de Pre-Matricula al alumno regular al finalizar el proceso de

evaluaciones del periodo a culminar.
b) Notas del periodo académico anterior.
c) Recibo de pago.

La matricula del estudiante se realizard por unidades diddacticas, siempre que hayan

aprobado aquellas que, en el Programa de estudio respectivo, se consideran prerrequisito.
Articulo 372.- Matricula Extraordinaria

Los estudiantes que desapruebe una o mds U.D. de un mismo médulo educativo, podra
volver a matricularse cuando se programe la misma. Esta situacidon no lo inhabilita para

llevar la U.D. de otros mddulos educativos del programa de estudios.

la matricula extraordinaria, la cual esta sujeto a la existencia del programa de estudios y a

la existencia de vacante.
Articulo 382.- Reserva de Matricula de Ingresantes y Licencia para Estudiantes Regulares

Es el proceso por el cual un alumno que, por motivos personales no puede continuar sus
estudios temporalmente, solicita que se le reserve su matricula con el fin de que no se vea
perjudicado con alguna penalidad o pérdida de algin pago efectuado. Esta reserva se
otorgara hasta por cuatro periodos académicos consecutivos (02) afios, dentro de los cuales
podra reingresar; en caso contrario, el estudiante perdera su derecho de ingreso al Instituto

de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”.

La licencia para estudiantes regulares puede ser por un maximo de 04 periodos académicos.
El otorgamiento de la licencia para estudiantes procede luego de haberse registrado

debidamente la matricula correspondiente.

Las solicitudes de reserva o licencia deben presentarse mediante formulario digital y son

evaluadas por la Jefatura académica, con respuesta emitida en formato digital.
Articulo 392.- Condiciones para la reserva o licencia
Los casos que se presentan son:

a) Cuando un alumno habiendo pagado su matricula y/o primera cuota al inicio de su
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ciclo omddulo, no puede continuar.

b) Cuando un alumno habiendo culminado un mdédulo, decide postergar el inicio del

siguiente médulo.
Para estos casos, procede solicitar la reserva de matricula teniendo como condiciones:
a) Notener deudas en la institucién.
b) No haber asistido a mas de cinco clases.
c) Presentar la Reserva antes que culmine el médulo o ciclo del cual se retira.

El estudiante podra solicitar licencia de estudios una vez matriculado y por causas de

embarazo, enfermedad y otros debidamente justificadas.

Articulo 402.- Requisitos para la Reserva o Licencia

la reserva o licencia se otorgara al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Reserva.
a) Presentar la solicitud al director general del Instituto.
b) Justificacién debidamente comprobada acreditada por declaracién jurada simple.
c) Recibo de pago por pago de derecho de Reserva de Matricula.

Licencia.
a) Presentar la solicitud al director general del Instituto.
b) Justificacion debidamente comprobada acreditada por declaracién jurada simple.
c) Recibo de pago por pago de derecho de Licencia.

Articulo 412.- Reincorporacion de los Estudiantes

La reincorporacion es el proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al Instituto

una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia.

Todo alumno que dejé de estudiar y desea reincorporarse debe presentar una Solicitud de
Reingreso, la cual serd evaluada por el Area de Gestién Académica, previo pago por el

derecho correspondiente y de cualquier deuda pendiente con la Institucién.

De existir una variacién en los planes de estudios, una vez que el estudiante se reincorpore

se le aplican los procesos de convalidacién que correspondan.
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El procedimiento de reincorporacién se realiza en linea, cumpliendo los requisitos

establecidos en el presente reglamento. Toda evaluacién de convalidacién o actualizacién

de contenidos se efectia también de manera virtual.

Articulo 422.- Consideraciones al momento de una reincorporacion

El ingresante o estudiante que se reincorpora debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Solicitar su reincorporacién antes del plazo de término de la reserva o licencia, de

acuerdo con el procedimiento establecido.

Respetar y adecuarse al plan de estudios y a las normas vigentes al momento de su
reincorporacién aplicandose los procesos de equivalencia o convalidacién que
correspondan y segun sea el caso. Si adicionalmente solicita traslado interno, debe
realizar el procedimiento correspondiente dentro del plazo contemplado en el

Calendario Académico cumpliendo con todos los requisitos exigidos.

Tener presente y aceptar que la reincorporacion esta sujeta a la existencia del

programa de estudios y a la existencia de vacante.

Solicitar a la direccidn Académica y Registros Académico su matricula.

Articulo 432.- Retiro del periodo académico

El estudiante que no se matricule en un periodo académico regular y desee continuar

posteriormente sus estudios debe solicitar la reserva de matricula, utilizando el formato

oficial,

a)

b)

c)

d)

dirigida al director general. Debe tener en cuenta lo siguiente:

El retiro del periodo académico, que conlleva a una reserva de matricula, procede
en una sola oportunidad durante la permanencia en el Instituto y solo hasta la fecha

indicada en el Calendario Académico.

La presentacién de la solicitud es obligatoria y permitira retirar al estudiante del
Sistema Académico y no seguir generando obligaciones econdmicas

correspondientes

Debe cancelarse hasta la ultima cuota generada y vencida a la fecha de presentacion

de la solicitud de retiro.

Por causa debidamente justificada, el director general del Instituto podra autorizar

un segundo retiro de periodo.
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e) Elestudiante que no haya reservado su matricula debera obligatoriamente tramitar
su reingreso mediante la presentacion de una solicitud, adjuntando el pago del

trdmite correspondiente.
f) Todo reingreso serd evaluado y resuelto por la direccién académica del Instituto.

g) El estudiante que no hubiese realizado el tramite de reserva de su matricula debera

tramitar su reincorporacién y pago de los importes correspondientes.

h) Los estudiantes que voluntariamente se retiren, quedan aptos para solicitar

Constancia de Estudios.

i)  El estudiante que no formalizara oportunamente su reserva de matricula se sujeta

a los requisitos que se establezcan para su reingreso.
Articulo 442.- Retiro Definitivo

El retiro definitivo se aplica a solicitud del estudiante y rige a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. Debe cancelarse hasta la ultima cuota generada y vencida a la

fecha de presentacién de la solicitud de retiro definitivo.

Los documentos entregados al ingresar a la Institucién permanecen en el archivo general y

no estan sujetos a devolucion.

El procedimiento de retiro se realiza en linea, deben presentarse mediante formulario

digital.
Articulo 452.- Abandono

Se considera abandono de estudios cuando los estudiantes dejan de asistir durante veinte
(20) dias habiles consecutivos, sin haber solicitado la reserva de matricula, o cuando los que
cuenten con reserva, no se reincorporan al término de ella. En ambos casos, pierden su
condicion de estudiante. Su aceptacién nuevamente como estudiante del Instituto,
dependerd de la previa evaluacién del Area de Gestiéon Académica, con la aprobacién de
Direccion General, teniendo el alumno que asumir los gastos de moras y cobranza que se

generen.
Articulo 462.- Proceso de evaluacion de los estudiantes

La evaluacién es un proceso permanente de obtencién de informacion del desarrollo y el

rendimiento académico del estudiante y se efectia durante el desarrollo de las actividades
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académicas. Este sistema esta orientado a medir el logro del desarrollo de capacidades y la
adquisicion de conocimientos en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, de
acuerdo a las exigencias que plantea cada Programa de Estudios. La evaluacion del
estudiante se aplica en funcidn del perfil profesional, las capacidades desarrolladas, los
indicadores y criterios de evaluacidon definidos, asegurando objetividad, validez vy
confiabilidad en la medicidn del aprendizaje. Asimismo, se implementan mecanismos
académicos que apoyan y comunican a los estudiantes de manera progresiva el nivel de
logro alcanzado y se proponen métodos de mejora para el logro de las capacidades de

aprendizaje esperadas de las unidades didacticas.

Las unidades didacticas correspondientes a un mddulo que no hayan sido aprobadas al final
del periodo académico deberan volverse a llevar. El médulo formativo se considera
aprobado cuando todas las unidades diddacticas y experiencias formativas en situacién real

de trabajo estén aprobadas.

Las evaluaciones se aplican en modalidad a distancia a través del EVA, utilizando
herramientas tecnolégicas como cuestionarios interactivos, foros, entregas de evidencias y

videoconferencias evaluativas.

Se garantiza la autenticidad y supervisiéon del proceso evaluativo mediante el uso de
mecanismos de verificacién, como control de acceso, grabacion, cdmaras o supervision

sincrona en linea, de ser necesario.
Articulo 472.- Sistema de calificacion

Se tienen las siguientes consideraciones, tanto para los Programas Profesionales Técnicos

como para los Programas de Formacion continua:

a) La nota final de una unidad didactica se obtiene de acuerdo a una escala de
calificacion vigesimal, con calificaciones de cero (00) a veinte (20) utilizando

numeros enteros.

b) Se considera como nota minima aprobatoria la calificacién de Trece (13) para todas
las unidades didacticas, experiencias formativas y demdas componentes del plan

curricular basico.

c) Para el promedio final, el medio punto (0.5) o mas se considera como una unidad a

favor delestudiante.



- REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

S R.L PAGINAS: 29

d) Los alumnos tienen la obligacidn de rendir sus examenes en las fechas programadas.

e) Los alumnos que por algin motivo dejen de rendir una prueba recibiran

automaticamente la nota de cero (00) en dicha evaluacién.

f) El alumno que habiendo cometido o intentando cometer una falta prohibida
durante el desarrollo de la evaluacién, se hard merecedor a la nota cero (00) en

dicha evaluacién y no podra rendir el examen sustitutorio.
Articulo 482.- Examen Sustitutorio
Para rendir el examen Sustitutorio se debera tener en cuenta lo siguiente:
a) Tener como minimo Ocho (08) como promedio final.
b) Tener como minimo el 70% de asistencia en la asignatura.
c) Del 30% de inasistencia, no debe de excederse el 5% de inasistencia injustificada.
d) No contar con sanciones de medidas disciplinarias.
e) No adeudar al instituto.

f)  El alumno debera contar con la evaluacidn final. Si el alumno no tuviese nota en la

evaluacidn, no tendra derecho a rendir examen de recuperacién.
g) El examen sustitutorio reemplaza automaticamente la nota del promedio final.

h) El examen sustitutorio puede ser rendido igualmente si es que el alumno tiene un

promedio final aprobatorio y la nota obtenida reemplazara la nota anterior.
i) La nota maxima aprobatoria serd de 16 (dieciséis).

i) No hay justificacidon alguna si es que el alumno no puede rendir este examen en la

fecha programada.

k) Este examen serd rendido la siguiente semana posterior a los exdmenes finales y de

acuerdo a una programacion.

I) Si el promedio final de la asignatura (obtenida después del examen de
recuperacién), es desaprobatoria, la asignatura se convierte en Asignatura o Curso

de Cargo.

m) Para el rendimiento del examen sustitutorio, el alumno debera cancelar los

derechos correspondientes.
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Articulo 492.- Cursos de Cargo

El curso de cargo es un curso que, habiendo sido desaprobado por el estudiante o que por
cualquier otro motivo no lo cursé cuando correspondia, debe ser cursado nuevamente en
un ciclo académico programados por el Instituto, en un turno diferente a su programacion

normalo en casos especiales a través de un Examen de Cargo.
Articulo 502.- Examen de Cargo y Extemporaneo

El examen de cargo tiene como objetivo que los alumnos que cuentan con notas
desaprobatorias en cursos que no tendran programacién (curricula desactualizada) o
estudiantes del ultimo semestre que adeuden una asignatura, puedan llevar un Examen

de Cargo que les permita regularizar su calificacion.

El examen extraordinario, debe suplantar la nota de un alumno que por motivos justificados
no puedo dar en su oportunidad el examen final o sustitutorio, quedando con nota

desaprobada, siendo ésta la ultima oportunidad para aprobar la unidad didactica.
Para rendir los exdmenes se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) La nota promedio final del curso en cuestién para solicitar los exdamenes debe ser

mayor a ocho(08).
b) La nota maxima aprobatoria serd 15 (quince).

c) Para el rendimiento del examen de cargo, el alumno debera cancelar los derechos

correspondientes.

Para los examenes se convocara al docente de la especialidad para la elaboracién y posterior

calificacién.

a) Para rendir los examenes el alumno deberd estar al dia en sus pagos, no tener

ninguna deuda de otro concepto en el instituto.

b) Una vez calificados los exdamenes los docentes a cargo enviaradn un informe dando a

conocer si el alumno aprobd o no la unidad diddactica en evaluacion.
c) Los examenes se tomaran antes del siguiente inicio de ciclo
Articulo 512.- Promocidn al siguiente Periodo Académico
Al respecto se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Unalumno es promovido al siguiente ciclo una vez aprobado el total de las unidades
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didacticas que estudid durante el periodo académico que finalizd, con una nota

mayor o igual a trece (13) en cada unidad didactica.

b) Los alumnos que hubiesen desaprobado como méaximo en dos (02) cursos, que no
tienen prerrequisitos, pueden ser promovidos al ciclo inmediato superior, pudiendo
el alumno llevar en paralelo los cursos desaprobados junto con los del siguiente ciclo

u optar por sdlo llevar los cursos del siguiente ciclo.

c) Elalumno que desapruebe uno o mas cursos con prerrequisito, podra ser promovido
al ciclo inmediato superior, con el compromiso por escrito de subsanar dicho curso o

cursos en el siguiente ciclo.

d) El alumno que desapruebe en tres (03) o mas cursos de un mismo ciclo deberd
necesariamente subsanar los cursos desaprobados, quedando imposibilitado de

avanzar hasta que los apruebe.

e) El alumno no sera promovido al ciclo inmediato superior si tuviere cursos

desaprobados desde dos (02) ciclos anteriores.

Necesariamente el alumno antes de iniciar el ultimo ciclo (sexto ciclo) tendrd que haber
aprobado la totalidad de los cursos de los cinco (05) ciclos anteriores. En caso tenga cursos

pendientes, deberd regularizarlos antes de iniciar su sexto ciclo
Articulo 522.- Sobre la Asistencia

La asistencia de los estudiantes a clases es obligatoria por cuanto constituye un requisito
para la aprobacién de la asignatura o unidad didactica. Pierde el derecho a aprobar la
asignatura o unidad didactica si exceden el limite de inasistencias (30%). Los estudiantes
que tienen en promedio de 30% de inasistencias no justificadas, no podran rendir los

examenes en el médulo correspondiente.
Articulo 532.- La justificacion de inasistencias

Se realiza mediante una solicitud formulario digital y son evaluadas por la jefatura
académica, con respuesta emitida en formato digital. y el documento que sustente por qué

no pudo asistir a las clases programadas.

a) Encasos excepcionalesy con previa evaluacion de la jefatura académica y el docente
a cargo de la unidad didactica, se podra justificar parte de las inasistencias, previa

solicitud del estudiante debidamente fundamentada y documentada.
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b) El estudiante podra justificar sus inasistencias por enfermedad, fallecimiento de un

familiar o por encargo oficial de la institucién.

c) En el Registro y Actas de Evaluacion se anotara la CERO (00) que significa
“Desaprobado por Inasistencia” (DPI), no teniendo derecho al proceso de

recuperacion.
Articulo 542.- Récord Académico de los Estudiantes

En el Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, el cuadro de mérito de los
estudiantes es por periodo lectivo y se realiza al término del periodo académico. La

situacion de los estudiantes de acuerdo a sus evaluaciones es la siguiente:

a) Los estudiantes que han aprobado todas las unidades didacticas o mddulos del
periodo académico, son promovidos en forma directa al siguiente periodo

académico.

b) Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad diddactica, serdn promovidos
al siguiente periodo académico, debiendo llevar las unidades didacticas

desaprobadas, con las restricciones sefialadas en el presente Reglamento.
Articulo 552.- Subsanacién de Estudios

A los estudiantes que hayan convalidado sus estudios y tengan pendiente una o dos
unidades didacticas, podran matricularse en ellas, como primera prioridad y la evaluacién
de los mismos se establecerd en el Acta de Subsanacién correspondiente al periodo

académico en que fueron aprobados.

Los estudiantes podran volver a estudiar los médulos o unidades didacticas desaprobadas

o por otros motivos en cualquiera de las tres modalidades:

a) Hasta 04 créditos en forma paralela.

b) Hasta 08 créditos en los meses de enero y febrero, o en un periodo adicional.

c) Mas de 08 créditos y menos de 24 créditos, en un periodo adicional al establecido.
Articulo 562.- Requisitos para la subsanacion

Para la subsanacidn unidades didacticas o médulo desaprobados, el estudiante debera de

presentar los documentos siguientes:

a) Solicitud dirigida al director General.
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b) Informe académico de la materia, mddulo o unidades did4cticas desaprobadas.

c) Comprobante de pago.
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CAPITULO I
CAMBIO DE TURNO, TRASLADOS INTERNOS, EXTERNOS Y CONVALIDACIONES
Articulo 572.- Cambio de Turno

Los alumnos que deseen cambiarse de turno deberan presentar una Solicitud de Cambio
de Turno, la cual sera evaluada por el Area de Gestién Académica, previo pago por el

derecho correspondiente y de cualquier deuda pendiente con la Institucién.

El cambio se realizara considerando que las unidades didacticas a llevar sean las mismas
del turno anterior. En el caso que se traslade al culminar un médulo, se debera tener en
cuenta que el médulo a llevar en el otro horario sea el complemento del que llevé en el
turno inicial. Si el cambio de turno es por iniciativa del instituto, el trdmite es automatico y
sin costo. El cambio de turno implicaria un cambio en el pago de pensiones. Se realiza
mediante formulario digital y son evaluadas por la direccién general, con respuesta

emitida en formato digital.
Articulo 582.- Traslados Internos y Externos

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados
en un programa de estudios solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el
primer periodo académico, el cambio a otro programa de estudios en el mismo Instituto
o en otro. Cuando el traslado se realiza de un Programa de estudios a otro, en el mismo
Instituto, se denomina Traslado interno. Si el traslado se realiza a otro Programa de

estudios en otro Instituto, se denomina traslado externo.

Los traslados internos y externos de matricula se efectuaran teniendo en cuenta el
numero de vacantes disponibles para el programa solicitado, el cronograma establecido
por el Instituto y la evaluacion de los documentos presentados por el estudiante. La

aceptacion del traslado sehara mediante una Resolucién Directoral.

Los tramites para traslados externos e internos, se realizan digitalmente a través de la
plataforma institucional, garantizando trazabilidad, legalidad y archivo electrénico de los

documentos.

Articulo 592.- Traslado interno

Los alumnos que deseen trasladarse de un Programa de Estudios a otro, dentro de la

oferta educativa del Instituto, deberdn presentar una Solicitud de Cambio de programa,
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la cual serd evaluada por el Area Académica, previo pago por el derecho correspondiente
y de cualquier deuda pendiente con la Institucién. Este cambio se realizara antes del inicio
del Periodo Académico del Programa al que se desea trasladar, ademas que solamente

procederd antes de la culminacién del Segundo ciclo académico.
Articulo 602.- Traslado externo

Si un alumno desea trasladarse de otro instituto a nuestro Instituto, debera presentar lo

siguiente:
a) Una solicitud de convalidacion y el pago por el derecho correspondiente.

b) Certificado de estudios del Instituto de procedencia, visado por la DRE

correspondiente.

c) En caso de proceder de una Universidad, el Certificado Oficial de estudios

sellado por laSecretaria Académica de la universidad de procedencia.
d) En ambos casos: Silabos oficiales sellados.

Estos documentos seran evaluados por el Area de académica, quienes expediran un
informe técnico sobre las unidades didacticas convalidadas, a fin de establecer el periodo
académico en el cual se ubicara el estudiante al hacerse efectivo el traslado solicitado. En
base a este informe técnico, el Instituto aprobara la solicitud de traslado mediante una

Resolucién Directoral, procediéndose a la matricula correspondiente.
Articulo 612.- Convalidacién de Estudios

La convalidacién es un proceso mediante el cual el Instituto reconoce al postulante las
capacidades adquiridas que corresponden a una o mas unidades didacticas o mddulos de
un Programa de estudios cursado en otro Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico,

Escuela Superior o Universidad autorizada y/o licenciada, seguin corresponda.

Supone la declaracién de la equivalencia de las unidades ya cursadas con las unidades
didacticas correspondientes al Plan de estudios que se oferta en nuestro Instituto al que

se pretende trasladar.

Los procesos de convalidacién, se realizan digitalmente a través de la plataforma

institucional, garantizando trazabilidad, legalidad y archivo electrénico de los



. o REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01
S R.I PAGINAS: 36
documentos.

Articulo 622.- Especificacion de la Convalidacion

El proceso de convalidacion reconoce un modulo, una o mas unidades didacticas del
programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso del ambito laboral

y permite la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de estudios

El objetivo de la convalidacién externa es permitir que la persona con estudios truncos,
egresados y/o titulados de Institutos de Educacidon Superior Privado o Publico, o
Universidades Privadas o Publicas puedan acceder al Instituto, para cursar un programa de

estudio, con la finalidad de obtener el Titulo Profesional Técnico.
Articulo 632.- Tipos de convalidaciones:
La convalidacién se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a. Convalidacion entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan las

siguientes condiciones:

e Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo

plan, en la misma u otra institucion educativa autorizada o licenciada.

e Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucion educativa u otra

formalmente autorizada o licenciada.

e Con la educacidn secundaria bajo convenio con el Instituto. Estudiantes
gue, en el marco de un convenio entre una institucion de educacién
secundaria y un Instituto licenciado, desarrollaron cursos o mddulos

vinculados a un programa de estudios determinado.

b. Convalidacion por unidades de competencia. Se realiza cuando se presentan las

siguientes condiciones:

e Certificacion de competencias labores. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral,

con la unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al
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momento de la convalidacion el certificado de competencia laboral debe

estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

e Certificacion modular. Se convalidad la unidad de competencia o
unidades de competencia, de ser el caso, descritas en el certificado
modular, con la unidad de competencia asociada a un programa de
estudios. Al momento de la convalidacién el programa de estudios
asociado al certificado modular como a la unidad de competencias a

convalidar, debe estar autorizado o licenciado.
Articulo 642.- Consideraciones minimas
Este proceso tiene las siguientes caracteristicas:

a) Identificacion de un minimo de ochenta (80%) de contenidos similares de la

unidaddidactica que se pretende convalidar

b) La unidad didactica que se convalida adquiere el nimero de créditos de acuerdo

con el plande estudios de nuestro Instituto.

c) La convalidacién por médulo reconoce el total de las capacidades técnicas y de
empleabilidad.

d) Al mdédulo convalidado se le asignara el total de créditos del plan de estudios de
nuestro instituto.

e) La convalidacion se realiza hasta un maximo del setenta (70%) de unidades
didacticas.

f) No procede la convalidacién de Experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo, cuando el estudiante realizatraslado de un programa a otro.

Respecto a convalidacion por unidades de competencia:

a) Para el caso de certificacion de competencias laborales n, la institucion deberd
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de competencia

laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e indicadores de logro

asociado aun programa de estudios.
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b) Para el caso de certificacién modular, la institucién deberd contrastar la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con la

unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

c) Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacidon deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la
unidad de competencia convalidada corresponde a un modulo formativo se debe

reconocer el médulo en su totalidad.

d) Sila convalidacién es por todo el mddulo, se le asignard el total de créditos de

acuerdo al plan de estudios del Instituto donde continuard los estudios.

El Instituto, después de verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos por el
presente Reglamento para el tipo de convalidacion solicitado por el estudiante, aprobara
la convalidacién por Resolucidn Directoral, la cual serd debidamente registrada,
consignando los datos completos del alumno, la unidad didactica o unidades de

competencia convalidas y la justificacidén correspondiente.
Articulo 652.- Convalidacion por pérdida de vigencia del plan de estudio

Los estudiantes que iniciaron su formacién académica con un plan de estudios que haya
perdido vigencia, podran solicitar la convalidacion de los estudios correspondientes, a fin
de continuar su proceso formativo con el nuevo plan de estudios aprobado por el

Instituto.
Articulo 662.- Requisitos

Los estudiantes solicitaran la convalidacidon de unidades didacticas mediante una solicitud
dirigida a la Direccidon General del Instituto hasta 15 dias antes de su matricula luego de ser

admitidos por el Instituto.
a) Presentar la Resolucion que autoriza el traslado.
b) Presentar el Certificado de Estudios y Syllabus del Instituto de origen.
c¢) Comprobante de pago por derecho de convalidacion.

No procede la convalidacién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

o de la especialidad de un estudiante cuando se traslada de un programa de estudios a otro
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programa diferente.

Articulo 672.- Procedimiento

Recibido el expediente de convalidacidn, el responsable del programa de estudios lo deriva

a la Comisidon de Convalidacion de Estudios.

a) La Comisidn de Convalidaciones del Instituto de Educacién Superior Privado “Latino

del Sur”, formula una ruta formativa de las caracteristicas faltantes con sus

correspondientes unidades didacticas.

b) La Comisién de Convalidacién emite informe técnico de los resultados hasta 5 dias

antes de su matricula.

c) Se aprueba la convalidacién mediante Resolucion Directoral emitida y registrada,

consignando como minimo los datos del estudiante, las unidades didacticas o

unidades de competencia convalidadas y la justificacién correspondiente.

d) La Secretaria Académica registra las convalidaciones y los agrega al sistema

REGISTRA.
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CAPITULO Il
CERTIFICACIONES, GRADOS Y TiTULOS
Articulo 682.- Emision de certificaciones en el Instituto

La emisidn de certificaciones es el proceso mediante el cual se emite un documento que
certifica la situacion académica del estudiante o el logro de competencias de un modulo
formativo. Los certificados y constancias de estudios se emiten en formato digital y son
firmados digitalmente por la autoridad competente de la institucion, conforme a lo
estipulado en la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, lo que les otorga plena

validez y eficacia juridica.

Para garantizar su autenticidad e integridad, cada documento digital incluye un cédigo QR
Unico. Dicho cddigo, al ser escaneado por cualquier dispositivo, redirige a un enlace de
verificacion oficial de la institucion. Este proceso permite a cualquier persona o entidad
externa confirmar de manera inmediata que el certificado es auténtico y que su contenido
no ha sido alterado, asegurando asi la fiabilidad del documento. Se otorga los siguientes

certificados:

a) Constancia de egresado: Es el documento que acredita que el estudiante haya
concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias

formativas en situacion real de trabajo vinculadas a un programa de estudios.

b) Certificado de Estudios: Es el documento que acredita la situacion académica del
estudiante, proporciona la calificacion que obtuvo el estudiante en las unidades

didacticas del plan de estudios.

c) Certificado Modular: Es el documento que acredita el logro de la competencia
correspondiente a un mddulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades
didacticas y experiencias formativas del médulo de acuerdo al plan de estudios del

programa académico de estudios.

d) Certificado Progresivo: Es el documento que acredita el logro del periodo académico
correspondiente a un mddulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades
didacticas y experiencias formativas (de ser el caso) del periodo académico de acuerdo

al plan de estudios del programa académico de estudios.
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e) Certificado de Programa de Formacion Continua: Es el documento que acredita la

aprobacion de un programa de formacién continua.

f) Carta de presentacion: Es el documento que permite presentar formalmente a un
estudiante ante una organizacion o empleador, destacando sus cualidades, logros
alcanzados hasta el momento, con el objetivo de solicitar la posibilidad de realizar
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o practicas pre profesionales

en una organizacion.
Articulo 692.- Formatos

Para la emisidn de certificado de estudios, certificado modular y Certificado de formacion
continua se utilizan modelos Unicos nacionales establecidos por MINEDU (Anexo 1A, 2A,y

11A respectivamente); excepto por la constancia de egresado y certificado progresivo.
Articulo 702.- Constancia de egresado

La Constancia de egreso se emitird al estudiante conforme al modelo definido por el
instituto, se considera egresado si el estudiante aprobd todas las unidades didacticas y

experiencias formativas en situacién real de trabajo vinculadas a un programa de estudios.

El estudiante para obtener la constancia de egresado, debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Haber aprobado las capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas

(UD) del médulo técnico profesional, con la nota minima de (13) trece.

b. Haber aprobado capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas
(UD) de competencias de empleabilidad, en las que se matriculé con la nota minima

de (13) trece.
c. Haber realizado satisfactoriamente las experiencias en situaciones reales de trabajo.
d. Comprobante de pago.

e. Solicitud dirigida a la Direcciéon General del Instituto (formulario virtual en la

intranet)

Articulo 712.- Certificados de Estudios

El certificado de estudios se emitira al estudiante de acuerdo al modelo Unico nacional
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establecido por el MINEDU, sin borrones ni enmendaduras, indicando las notas y créditos
de las unidades didacticas desarrolladas hasta el momento de la solicitud, se puede
extender al finalizar cada mdodulo formativo o periodo académico, siempre y cuando lo

solicite el estudiante.

El estudiante para obtener el certificado de estudios, debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Haber cursado las capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas

(UD) del médulo técnico profesional.

b. Haber cursado capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas (UD)

de competencias de empleabilidad, en las que se matriculd.
c. Haber realizado satisfactoriamente las experiencias en situaciones reales de trabajo.
d. Adjuntar dos fotografias actualizadas.
e. Comprobante de pago.

f. Solicitud dirigida a la Direccion General del Instituto (formulario virtual en la

intranet)

Articulo 722.- Certificado Modular

El certificado modular es el documento que acredita la adquisicidn de las competencias

vinculadas a un mdédulo formativo de un programa de estudios determinado.

La expediciéon del certificado modular tendra un plazo de siete (7) dias habiles, contados a
partir del dia de la solicitud y cumplimiento de los requisitos correspondientes. En caso los
requisitos no se hayan completado con la solicitud, el plazo correrd a partir del
cumplimiento total de los mismos el certificado modular es el documento que acredita que

el estudiante ha adquirido las capacidades terminales del médulo técnico profesional.

El estudiante para lograr la certificacién de un mdédulo profesional técnico, debe cumplir

con los siguientes requisitos:

a. Los estudiantes solicitardn la emision del certificado segln corresponda mediante

una solicitud dirigida a la Direccién General del Instituto.

b. Constancia de no adeudo (desde la intranet institucional).



q REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01
S R.L PAGINAS: 43

c. Haber aprobado las capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas

(UD) del médulo técnico profesional, con la nota minima de (13) trece.

d. Haber aprobado capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas
(UD) de competencias de empleabilidad, en las que se matriculé con la nota minima

de (13) trece.
e. Haber realizado satisfactoriamente las experiencias en situaciones reales de trabajo.
f. Adjuntar dos fotografias actualizadas.
g. Comprobante de pago.
Articulo 732.- Certificado Progresivo

El Certificado Progresivo es el documento oficial que acredita la adquisicién de las
competencias vinculadas a un periodo académico especifico dentro de un programa de
estudios. Este certificado estd disefiado para reconocer el avance del estudiante en su
formacién, reflejando la culminacion exitosa de un periodo académico o una parte

significativa de su formacion.

La expedicion del Certificado Progresivo se realizard en un plazo maximo de siete (7) dias
habiles, contados a partir del dia en que se presente la solicitud con todos los requisitos
completos. En caso de que los requisitos no estén completamente entregados al momento
de la solicitud, el plazo comenzara a contar a partir de la fecha en que se cumplan todas las

condiciones necesarias para la emision.

El estudiante para lograr la certificacion de un periodo académico, debe cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Los estudiantes solicitaran la emision del certificado segln corresponda mediante
una solicitud dirigida a la Direccién General del Instituto (formulario virtual en la

intranet).
b. Constancia de no adeudo (desde la intranet institucional).

c. Haber aprobado las capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas

(UD) del periodo académico, con la nota minima de (13) trece.
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g.

Haber aprobado capacidades terminales en cada una de las Unidades didacticas
(UD) de competencias de empleabilidad, en las que se matriculé con la nota minima

de (13) trece.

Haber realizado satisfactoriamente las experiencias en situaciones reales de trabajo

(de ser el caso).
Adjuntar dos fotografias actualizadas.

Comprobante de pago.

Articulo 742.- Certificado de Programa de Formacion Continua

Es el documento que acredita la aprobacidn de un programa de capacitacion, actualizacién

o especializacion, el Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur” realizara la

expedicion del certificado de programa de formaciéon continua conforme al modelo

definido por el instituto en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles luego de haber

recibido la solicitud del estudiante, para ello debera cumplir con los siguientes requisitos:

d.

Haber aprobado el programa de formacién continua con nota minima trece (13)
Tener un porcentaje de asistencia del 70% como minimo.

Solicitud dirigida a la Direccién General del Instituto (formulario virtual en la

intranet).

Comprobante de pago.

Articulo 752.- Procedimiento

Los procedimientos para emitir los tipos de certificados, que se mencionan en el Articulo

N° 68 del presente Reglamento, siguen la ruta siguiente:

El director general del Instituto, deriva la solicitud a la Unidad Académica, para
emitir informe de conformidad de los estudios realizados, que es enviado a la

Secretaria Académica para su atencion.

Para solicitar cualquier tipo de certificado y constancia el estudiante no debe tener

ningun tipo de deuda.

La Secretaria Académica utilizara los modelos Unicos nacionales establecidos en los
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Lineamientos Académicos Generales- MINEDU, excepto la constancia de egresado.

d. La certificacion solo se obtiene en el Instituto en el que se haya concluido los
estudios, en este caso el Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del Sur”,
salvo que este deje de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidas en otro
Instituto segun corresponda, de acuerdo a las disposiciones que establece el

MINEDU.
e. Los certificados emitidos serdn registrados en la Secretaria Académica del Instituto.

f. Se debe realizar en el marco de las disposiciones que establece la Ley, el presente

Reglamento y los establecidos en los Lineamientos Académicos Generales.
Articulo 762.- Grado Académico

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el

Ministerio de Educacién y por la Institucion educativa.

El grado académico de bachiller técnico en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Latino del Sur son emitidos de acuerdo al modelo Unico nacional establecido por el
Ministerio de Educacidn, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formatoa4; ii)

papel de 180 a 220gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, post firma y sello de director.

Articulo 772.- Grado de Bachiller Técnico

Es el reconocimiento académico de las personas al haber concluido un programa de estudios
demanera satisfactoria correspondiente al nivel formativo profesional técnico. El tramite
del grado de bachiller técnico se realiza de manera remota utilizando herramientas

tecnolédgicas en el proceso.

Este documento se entregara una vez que el Instituto esté licenciado, en el marco de la Ley
N2 30512, y se utilizara el modelo que establezca el Ministerio de Educacion; asimismo, sera
registrado por el Ministerio de Educacién, de acuerdo a las normas especificas, y por el

Instituto.
Articulo 782.- Condiciones

El grado de bachiller técnico se otorga bajo las condiciones siguientes:
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Para otorgar el grado de bachiller técnico, el Instituto debe estar licenciado en el

marco de la Ley N° 30512.
El plan de estudios debe estar de acuerdo a los Lineamientos Académicos Generales.

El grado de bachiller técnico se obtiene en el mismo Instituto en el cual el estudiante

realizd el programa de estudios.

En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller técnico en una
institucion licenciada, distinta a la que realizé el programa de estudio, deberd pasar
por un proceso de convalidacion con un programa de estudios similar debidamente

licenciado.

Articulo 792.- Requisitos para la obtencion del Grado de bachiller técnico

El egresado debera presentar los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte créditos.

Aprobar todas las Unidades Didacticas y Mddulos de la formacion de empleabilidad

y la formacion especifica del plan de estudios del Programa Profesional Técnico.

Aprobar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

correspondientes.

Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, con minimo nivel basico o su
equivalente, de preferencia el idioma inglés o idioma nativo, en una de las

Instituciones acreditadas en la ensefianza de dicho idioma.

No tener deudas con la Institucion.

Realizar los tramites y el pago correspondiente para la obtencién del grado de

Bachiller Técnico de acuerdo a las normas vigentes.

En caso, que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en una
institucion licenciada, distinta a la que realizo el programa de estudio, deberd pasar
por un proceso de convalidacidn con un programa de estudios similar debidamente
licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente norma y

aquellos establecidos por la institucion educativa.

Comprobante de pago por derecho de bachiller técnico.
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Articulo 802.- Acreditacion del Conocimiento de un Idioma Extranjero

Para la acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero, el Instituto, ha fijado de

preferencia el inglés, bajo la siguiente premisa:

a) Debe acreditarse como minimo el nivel B1, de acuerdo a los pardametros del Marco
Comun Europeo de Referencias para las Lenguas Modernas al que hace referencia
la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al
Mundo, aprobada por Decreto Supremo N O 012-2015-MINEDU. La acreditacién es
emitida por una institucién especializada, o por el instituto a través de un proceso
de evaluacién previamente establecido, Las herramientas de evaluacién deben ser
elaboradas por un profesional Técnico calificado en la ensefianza del idioma

correspondiente al nivel formativo superior debidamente acreditado.

b) Para la obtencion del Certificado de acreditacion de idioma extranjero inglés nivel
B1, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de Referencias para las

Lenguas Modernas. Se debe presentar los siguientes documentos:
e Solicitud para tomar el examen de certificacién
e Recibo de pago del derecho de examen de acreditacién de inglés
Articulo 812.- Acreditacion del Conocimiento de una Lengua Originaria

Para la acreditacion del conocimiento de una lengua originaria se debe tener en cuenta lo

siguiente:

e Esta debe corresponder al nivel basico. La acreditacién es emitida por una
institucion especializada en lenguas originarias o por el Instituto a través de
un proceso de evaluacién previamente establecido. La evaluacién debe ser
elaborada por un profesional Técnico registrado en el Registro Nacional de
Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Perd creado a través de la

Resoluciéon Ministerial N2 0630-2013-ED.
Articulo 822.- Procedimiento para la obtencion del grado de bachiller técnico

Los estudiantes presentan una solicitud mediante la intranet institucional de obtencién del
grado de bachiller técnico al Instituto con un documento adjunto que acredite el

conocimiento del idioma Extranjero o una Lengua Originaria.

a) El Instituto evalla la solicitud y verifica las notas de toda la trayectoria formativa del
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estudiante, asi como los requisitos establecidos en la normativa vigente.

b) El Instituto solicita al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de acuerdo a

los procedimientos establecidos en la norma especifica
c) El Instituto registra el grado de bachiller técnico y lo entrega al estudiante.

Articulo 832.- Obtencion del bachiller técnico de promociones anteriores al

licenciamiento

Los estudiantes que hayan desarrollado programas de estudios no licenciados, podran
obtener el grado de bachiller técnico, luego de convalidar sus estudios con un programa de
estudio licenciado siempre y cuando lo soliciten y se acojan a los mecanismos definidos por

la Institucion para la obtencién del mismo.

a) Realizar el proceso de convalidacion de las asignaturas conforme al plan de estudios

vigente y licenciado.

b) Los estudiantes presentan una solicitud de obtencién del grado de bachiller técnico
adjuntando un documento que acredite, como minimo, el conocimiento del nivel
basico concluido de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o de una lengua
originaria a nivel basico con una vigencia no mayor a dos (02) afios a partir de la

fecha de expedicién del documento.
Articulo 842.- Duplicado del grado de bachiller técnico

Podran obtener el duplicado del grado de bachiller técnico por causa de pérdida o

deterioro, para lo cual debera adjuntar los siguientes documentos:

a) Solicitud de emisién y registro de duplicado de grado de bachiller técnico, dirigido

al director general de la institucion.
b) Copia autenticada del documento nacional de identidad.
c) Declaracidn jurada de perdida, robo y/o deterioro.
d) 02 fotografias reciente tamafio pasaporte a color, de frente y en fondo blanco.
e) Comprobante de pago por derecho de duplicado.

El Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, registra el duplicado del grado
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de bachiller técnico y lo entrega al estudiante.
Articulo 852.- Titulacion

Es el proceso que permite a la institucién educativa otorgar un documento oficial que
acredite la culminacion satisfactoria del programa de estudios para todos los niveles

formativos.

El Instituto otorga el Titulo de Profesional Técnico y es emitido de acuerdo al modelo Unico
nacional establecido por el Ministerio de Educacién, teniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma,

pos firma y sello del Director.

Articulo 862.- Titulo Profesional Técnico

El Instituto estd debidamente facultado para otorgar el Titulo de Profesional Técnico que
se expide a Nombre de la Nacién. El Titulo que confiere el Instituto acredita que se es
Profesional Técnico del programa respectivo, reconociendo las atribuciones que la ley le

otorgue.

Para este documento se utiliza el modelo que establece el Ministerio de Educacion;
asimismo, es registrado por el Ministerio de Educacién, de acuerdo a las normas especificas,
y por el Instituto. Culminacidn satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo

profesional técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.
Articulo 872.- Modalidades para la obtencién del Titulo
Son modalidades para la obtencién del Titulo:

1.- Trabajo de Aplicacion Profesional

a) Se realiza mediante la sustentacion de un trabajo de aplicacién profesional que
busca consolidar las capacidades de aplicacion practica en situaciones especificas
del programa de estudios. Esta orientado a dar solucién técnica a una problematica
del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer

alternativas de mejora con la justificacién correspondiente.

b) Se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos periodos académicos. La

institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad o
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especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion

del trabajo de aplicacién profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer

laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo

multidisciplinario.
c) Encasode proyectos o trabajos de aplicacién profesional multidisciplinarios pueden

ser realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes,

en caso de los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede

ser realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.
d) Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por

tres (03) personas y con un maximo de Cinco (05) personas de especialidades

vinculantes al programa de estudios.
e) Eljurado calificador debera emitir un acta de titulacidn, indicando el resultado de la

sustentacion.
El trabajo de aplicacidn no implica financiamiento de equipos o infraestructura

f)
institucional.

2.- Examen de Suficiencia profesional
a) Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedérico-practicos y practicos,

mediante una evaluacidn escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%)
y una evaluacion prdactica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por

ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del

guehacer profesional el programa de estudios.
b) Para la evaluacidn se conforma un jurado calificador integrado como minimo por

dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas de especialidades

vinculantes al programa de estudios.
c) Los egresados tienen hasta dos (02) oportunidades de evaluacion para la obtencién

de la titulacidon. Si supera dichas oportunidades deberd optar por otra modalidad

para la titulacion.
d) Eljurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de
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la evaluacion.
Articulo 882.- Sobre el Trabajo de aplicacion profesional

El proyecto vinculado con la formacién recibida busca consolidar las capacidades de
aplicacion practica en situaciones especificas del programa de estudios. Estd orientado a
dar solucién técnica a una problematica del quehacer profesional del programa de estudios
y a proponer alternativas de mejora con la justificacidn correspondiente, de acuerdo a las

caracteristicas de cada programa de estudios, y se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El proyecto puede ser elaborado de manera individual o grupal (maximo 2
estudiantes). En caso de proyectos o trabajos de aplicacion profesional
multidisciplinarios pueden ser realizados de manera conjunta hasta por un maximo
de cuatro (04) estudiantes. Dependiendo de la complejidad del proyecto. Los

estudiantes deben pertenecer al mismo nivel formativo.

b) El IESP debe asignar un docente responsable (asesor) del proyecto de titulacién
mediante Resolucién Directoral, quien da el visto bueno del proyecto para su

sustentacion.
c) El proyecto es sustentado ante un jurado evaluador, conformado por 3 personas

d) En ningun caso el proyecto debe implicar la compra de equipos ni el financiamiento

de infraestructura institucional.
Articulo 892.- Sobre el examen de suficiencia profesional

Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedricos-practicos y practicos,
mediante una evaluacién escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una
evaluacidén practica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento (70%). El
examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer profesional del

programa de estudios.

Para el examen tedrico de suficiencia profesional, el jefe del darea académica y un docente

del programa de estudios profesional determinaran:
a) Las Unidades didacticas que se tomaran en cuenta para la evaluacion.

b) Definiran los temas de cada unidad didactica a evaluar.
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c) Seleccionan el tema que sera aplicado en el examen.

Para el examen practico de suficiencia profesional, el jefe del drea académica y un docente

del programa de estudios profesional Técnico determinaran:

a) Seleccionaran el tema del quehacer profesional Técnico que sera aplicado en la

ejecucion del examen.

b) Eljefe académico, los docentes del programa de estudios Profesional Técnico con el

presidente del jurado aplicardn y calificaran la evaluacién que registraran los

resultados en el acta respectiva.

Articulo 902.- Cronograma de Titulacion

El Instituto organiza para cada promocién que concluye estudios, un programa de

actividades para la titulacidn, con el fin de fomentar que los estudiantes concluyan sus

estudios con su Titulo Profesional.

Articulo 912.- Programa de Titulacion

El Instituto, de acuerdo a su Cronograma de actividades, organiza un Programa de

Titulacién en el cual se le brinda al estudiante el asesoramiento completo para la

elaboracién, desarrollo y presentacion del Trabajo de aplicacidon profesional, el cual estara

relacionado con el Programa Profesional Técnico estudiado y propiciara el desarrollo de

su institucion, localidad, region o pais. Este Programa se rige por lo dispuesto en el

Reglamento de Titulacidn del Instituto.

Articulo 922.- Requisitos para la Titulacién

El estudiante puede acceder al proceso de titulacién de manera completamente remota,

siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Solicitud digital ingresada a través de la plataforma institucional dirigida al director

general del Instituto.
b) Ficha de actualizacién de datos.

c) 01 copiasimple de DNI vigente.

d) 04 fotografias tamafo pasaporte a color, con vestimenta formal y en fondo blanco.

e) 01 copia legalizada de constancia de experiencias formativas en situaciones reales
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de trabajo.

f) 01 copiasimple o legalizada del Certificado de idioma extranjero minimo nivel basico

o lengua nativa originaria
g) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.
h) 01 constancia actualizada de no adeudo a la institucion.
i) 01 constancia actualizada de no adeudo de materiales a la institucién.
j)  Recibo por derecho de pago de titulacidon

El requisito de haber aprobado cualquiera de las modalidades descritas por parte de todos
los alumnos de una promocidn, es indispensable parapoder organizar cualquier tipo de

ceremonia de graduacién que requiera el aval y apoyo del instituto y sus autoridades.
Articulo 932.- Sobre la Sustentacién

El proceso de sustentacion de titulo en el Instituto se realizara de manera virtual a través
de la plataforma Google Meet, garantizando que el evento se registre de forma integra y
guede almacenado en el servidor institucional. Para asegurar que el proceso se desarrolle
de manera fluida y exitosa, el Instituto proporcionara el soporte técnico necesario a lo largo

de toda la sustentacion.
Condiciones para la sustentacion virtual:
a) Plataforma y herramientas:

. La sustentacion se llevara a cabo mediante la plataforma Google Meet, donde
se creara un equipo para cada grupo de sustentacion, con un canal especifico

para cada uno.

° Se cuenta con el servicio de deteccién de plagio PlagiarismSearch, con el
objetivo de constatar que el nivel de similitud de los contenidos no supere el

25%.

° El jurado calificador tendrd acceso a otro equipo exclusivo para
deliberaciones. Una vez finalizada la deliberaciéon, se volverd a la sala de

sustentacion para emitir el veredicto final.

b) Requisitos para la sesidn:
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Durante toda la sustentacidn, tanto los estudiantes como los miembros del
jurado deberan mantener la camara encendida. Este requerimiento es

obligatorio para asegurar la integridad y transparencia del proceso.

La sesidn serd grabada a través de Google Meet, asegurando que el proceso

quede registrado como evidencia para futuras referencias.

Al final de la sustentacién, se tomara una fotografia como evidencia adicional

del proceso de sustentacion.

c) Soporte técnico:

El Instituto contard con soporte técnico en tiempo real para asistir a los
estudiantes y miembros del jurado ante cualquier problema técnico que

pueda surgir durante la sustentacion.

En caso de dificultades técnicas intermitentes o problemas de conectividad
durante la sustentacidon, se estableceran medidas para garantizar la
continuidad del proceso, incluida la posibilidad de posponer la sustentacién si

hay fallas de conectividad graves.

d) Documentacion:

El Instituto pondrd a disposicion del jurado los formatos digitales necesarios
para la evaluacién y veredicto, los cuales seran proporcionados en versiones
editables. Estos documentos estaran disponibles en la plataforma virtual del

Instituto o en su pagina web institucional para su descarga y llenado.

Articulo 942.- Procedimiento para el tramite del titulo profesional técnico.

Para el tramite del titulo profesional técnico, se requiere:

a) Elinteresado presenta una solicitud de obtencion del titulo de profesional técnico.

b) El Instituto evalla la solicitud de acuerdo a los requisitos establecidos en el

Reglamento vy planifica la evaluacion.

c) El interesado sustenta un trabajo de aplicaciéon profesional o rinde un examen de

suficiencia profesional.
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d) El Instituto solicita al MINEDU el registro del titulo profesional técnico de acuerdo a

los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

e) El Instituto registra el titulo y lo entrega al estudiante.

Articulo 952.- Procedimiento para el Registro de Titulos profesional técnico

La Direccién General del Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, realizara

el trdmite de Registro del titulo profesional del egresado, presentando al Ministerio de

Educacidn mediante el sistema TITULA, la siguiente documentacién, para su respectiva

evaluacion:

a)

Solicitud firmada por el director general donde se consigne, entre otros, el nombre
y apellidos completos, domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional de

Identidad o carné de extranjeria segln corresponda.
Ficha de registro de titulos, segin formato aprobado por el MINEDU.
Declaracién jurada obtenido del sistema TITULA.

Documentos que acrediten procesos de convalidacién, traslado o reingreso de ser

el caso.

Titulo escaneado en anverso y reverso en formato PDF. El nombre del archivo debe
contener Unicamente el numero del Documento Nacional de Identidad del

estudiante

Articulo 962.- Requisitos para egresados de promociones anteriores al licenciamiento.

Para que el egresado de promociones anteriores al licenciamiento sea declarado expedido

para la titulacion, debera presentar:

a)

b)

Certificado de estudios que demuestren la aprobacién de todas las Unidades
Did4cticas (UD) de los médulos formativos y, Competencias Especificas (técnicas),

Competencias para la Empleabilidad sefialado en el Plan de Estudios del programa.

Constancia de haber realizado satisfactoriamente las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo o practicas profesionales, correspondientes a cada uno

de los modulos formativos.
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c) Constancia de Egresado.

a) Constancia de haber ejecutado un proyecto productivo y/o empresarial, expedido
por el jefe Académico o del examen de suficiencia profesional que demuestre los

logros de las competencias del perfil profesional del programa, segun sea el caso.

d) Constancia de no tener deuda o compromiso pendiente de pago con el Instituto,
expedida por la jefatura de la Unidad Administrativa del Instituto de Educacion

Superior Privado “Latino del Sur”.

e) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero (inglés) o lengua nativa

originaria.
f) Recibo de pago de derecho de titulacién.
g) Otros que el Instituto considere pertinentes.

El Secretariado Académico del Instituto, una vez que se cuenta con la documentacién
completa para la titulacidn, serd firmado por el director general del Instituto, Todos los

documentos sefalados formaran parte del expediente de la titulacion.

Articulo 972.- Duplicado el Titulo profesional

El titulado podra solicitar al instituto duplicado del Titulo Profesional Técnico por causa de

pérdida o deterioro, para lo cual debera adjuntar los siguientes documentos:

a. Solicitud ingresada a través de la plataforma institucional de emision y registro de
duplicado de titulo Profesional Técnico, dirigido al director general de la

institucion.
b. Copia autenticada del documento nacional de identidad.
c. Declaracién jurada de pérdida/ robo o presentacidn del titulo deteriorado.
d. 02 fotografias reciente tamafio pasaporte a color, de frente y en fondo blanco.
e. Comprobante de pago por derecho de duplicado.
Articulo 982.- Rectificacion de Nombres y Apellidos

De requerir la Rectificacién de nombres y/o apellidos debera presentar el Formulario Unico
de Tramites, ante la Mesa de Partes solicitando Rectificacion de Nombres y/o Apellidos,

adjuntando los siguientes documentos:
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Solicitud dirigida al director general del Instituto.
Comprobante de pago.
Copia de resolucion emitida por El Registro Nacional de Identificacion y estado civil.

Copia de DNI.

En caso que El Instituto, haya cometido el error esta exonerado de todo pago.

Esta solicitud se realiza a través del Sistema de Gestion Académica.

CAPITULO IV

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Articulo 992.- Documentos Oficiales de Ambito externo

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, reportara al MINEDU, mediante

los sistemas de informacién disponibles (Registra, Conecta y Titula) los siguientes

documentos:

a)

Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo

académico, mediante el Sistema REGISTRA.

b) Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emisidn,
Mediante el Sistema TITULA.

¢) Consolidado de Notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de estudios,
mediante el Sistema REGISTRA.

d) Registro de Egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de estudios,
mediante el Sistema CONECTA.

e) Registro de Seguimiento de egresados, a los 30 dias de haber cumplido el primer
afo de egresoy a los 30 dias de haber cumplido el segundo afio de egreso, mediante
el Sistema CONECTA.

Articulo 1002.- Ambito Interno

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, mantiene al dia la siguiente

documentacion:

a)

Registro de Evaluacién y Notas
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b) Registro Institucional de Titulos
c) Registro del docente

d) Otros que la institucidn considere necesarios.

El IES, mantiene al dia la siguiente documentacion académica, auditable por el Minedu:

a) Registro de matricula.
b) Registro de notas.
c) Registro de grados y titulos

Articulo 1012.- Documentos de Gestion

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, utilizard los siguientes

documentos de Gestion:
a. Proyecto Educativo Institucional
b. Plan Anual de Trabajo.
c. Reglamento Interno.
d. Manual de Perfil de Puestos.

e. Manual de Procesos Académicos.

Articulo 1022.- Tramite y custodia de documentos oficiales

Los tramites ante el Ministerio de Educacion los realiza la secretaria general en

representacion del director, esto no significa que la secretaria remplace la autoridad del

director, el cual debe firmar todos los documentos oficiales segun ley.

Los documentos oficiales, mientras se encuentre dentro del IES deben ser custodiados por

la secretaria general, siendo responsable de cada uno de ellos en su integridad y fiabilidad

por lo cual debe contar con implementos de custodia con armarios reforzados, gabinetes

resistentes o caja fuerte.
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CAPITULO V

SUPERVISION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 1032.- Acerca de la supervision

Los Instituto que dependen del sector Educacién son supervisados y monitoreados por la

Direccién Regional de Educacion o por la entidad que haga sus veces, seglun los

lineamientos técnicos establecidos por la Ley 30512 y su reglamento.

El Minedu o el GORE, a través de su GRE, segln corresponda, se encuentran facultados a

realizar las siguientes acciones de supervision:

a)

b)

Solicitar la exhibicién y/o presentacion de todo tipo de documentos e instrumentos

gue fuera necesarios.

Obtener copias de los archivos fisicos o virtuales, realizar registros fotograficos,

impresiones, grabaciones de audio y video.
Obtener declaraciones de los trabajadores del IES y estudiantes.
Realizar acciones de supervisién inopinada.

Realizar acciones preventivas en el IES, sin perjuicio de que ello sea comunicado para

el inicio de las acciones de fiscalizacidn y sancién correspondiente.

Articulo 1042.- Los deberes del IES privado “Latino del Sur”

Los deberes del IES en el marco de las acciones de supervisidn son las siguientes:

a)

b)

Brindar al Minedu o al GORE, a través de su DRE, segun corresponda, las facilidades
para el ejercicio de las acciones de supervisién, lo cual supone la entrega de

informacion, acceso a documentos, entre otros.

Permitir el acceso a ambientes e instalaciones del Instituto de Educacion Superior
Privado “Latino del Sur”, asi como al uso de los equipos que la autoridad competente

considere necesarios.

Facilitar entrevistas con los estudiantes, docentes y personal administrativo, de ser el

Caso.
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d)

Suscribir el acta de supervision, la cual consigna como minimo las actividades
verificadas, dejando constancia de todos los hechos, observaciones vy

recomendaciones.

Articulo 1052.- Deberes del Instituto en el marco de las acciones de fiscalizacion

Los deberes del IES en el marco de las acciones de acciones de fiscalizacion son las

siguientes:

a)

b)

d)

Brindar a los 6rganos competentes del MINEDU las facilidades para el ejercicio de las
acciones de fiscalizacion, lo cual supone la entrega de informacién, acceso a

documentos, entre otros.

Permitir el acceso a ambientes e instalaciones del Instituto de Educacién Superior
Privado “Latino del Sur”, asi como al uso de los equipos que la autoridad competente

considere necesarios.

Facilitar entrevistas con los estudiantes, docentes y personal administrativo, de ser el

Caso.

Suscribir el acta de fiscalizacién, la cual consigna como minimo las actividades
verificadas, dejando constancia de todos los hechos, observaciones vy

recomendaciones.

Articulo 1062.- Naturaleza de la Supervision y monitoreo en el instituto

La supervisidn en El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, es un acto de

verificacion de que los procesos académicos y administrativos se realicen conforme a lo

establecido para lograr la mejora permanente del servicio educativo que brinda y esta

liderado por el equipo directivo.

a)

b)

Las acciones de supervisiéon y monitoreo se realizan como un proceso permanente de
asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacién profesional y al desarrollo
institucional para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones
oportunas que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad vy
eficiencia del servicio educativo que se ofrece. Estas acciones deben promover la

autoevaluacion del Instituto.

Las acciones de supervision en el |IES, es un proceso permanente que se ejecuta con

fines de asesoramiento, acompaifamiento y orientacion a la formacién profesional,
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para identificar debilidades y adoptar decisiones oportunas que permitan corregirlas
para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se

ofrece.

c) La oficina de control interno se encarga de la supervision de todos los procesos de
adquisicion, planillas, pagos a proveedores, etc. Verifica que el sistema de control
interno se establezca apropiadamente y que su ejercicio se enfoque indudablemente
a obtener el correcto desarrollo de las funciones de todos los cargos, en particular

aquéllos que tengan responsabilidad de mando.

d) La oficina de Control Interno velar por el cumplimiento de las leyes, Normas, politicas
y procedimientos, planes, programas, proyectos y metas institucionales y
recomendar los ajustes necesarios. Verificar los procesos relacionados con el manejo
y registro de los recursos, bienes y los sistemas de informacidon y recomendar los

ajustes necesarios.

e) Las acciones de supervisiéon en el IES deben promover la auto evaluacién de la
institucion.

f) El aspecto de la Supervision Educativa, es uno de los actos académicos mas

significativos para la orientacion del desarrollo de clases y como tales debe darse

cumplimiento como una manera de monitoreo del accionar pedagdgico.
Articulo 1072.- Principios de la supervision Institucional
El proceso de supervisidn se orienta en los siguientes principios:

a. La objetividad. - La supervisidon se basa en evidencias concretas que surgen del

analisis de la documentacién existente en el Instituto.

b. La integridad, - La supervisién se realiza tomando en cuenta todos los elementos

que componen los procesos.

c. La prevencion. - La supervision busca ser positiva, brinda recomendaciones de
mejora y de desarrollo de los procesos en lugar de ser punitiva y sélo basada en

observaciones.

d. La eficiencia. - El trabajo de supervisién busca identificar oportunidades de mejora

en la gestidon de todos los estamentos del instituto.
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TiTULO 1I
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
NIVEL FORMATIVO, DISENOS CURRICULARES, PLANES DE ESTUDIO
Articulo 1082.- Nivel Formativo

El nivel formativo asumido por del El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del
Sur”, es el de Profesional Técnico que se desprende de acuerdo a las competencias y el

desempefio vinculado con el sector productivo y de servicios.

Este nivel formativo comprende los siguientes componentes curriculares:
a) Competencias técnicas o especificas
b) Competencias para la empleabilidad
c) Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Las caracteristicas del nivel formativo desarrollado por del El Instituto de Educacién

Superior Privado “Latino del Sur” son:

a) Desarrolla sus programas de estudios con una duracién minima de ciento veinte (120)

créditos.

b) La culminacidn satisfactoria del plan de estudios en este nivel formativo conduce a la

obtencidn del grado y titulo correspondiente.

¢) En este nivel formativo se podran convalidar estudios realizados en Educacién Técnico

Productiva, siempre que los programas de estudios sean afines.

d) Posibilitar la convalidacidon de estudios realizados en la Educacién Técnico Productiva,

siempre que los programas de estudios correspondan a la misma familia productiva.

e) El crédito de los programas de estudios no equipase ni sobrepasan el nivel formativo

siguiente.
Articulo 1092.- Modalidad del Servicio Educativo

La modalidad del servicio educativo es a distancia conforme a lo establecido en los

lineamientos académicos generales, este tipo de servicio, el estudiante no comparte el
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mismo espacio fisico con sus pares y docentes para el desarrollo de sus competencias, se
caracteriza por desarrollar una interaccion flexible entre el estudiante y docente, el
estudiante asume un rol activo, es auténomo y gestiona el tiempo para organizar su

aprendizaje.
Las caracteristicas son las siguientes:

a) Los programas académicos de estudios se desarrollan bajo un sistema de créditos,
estos se desarrollan a través de los EVA, los cuales estan debidamente estructurados y

monitoreados desde el IES

b) El plan de estudios de los programas académicos considera unidades didacticas tedrico

—practicas y practicas.

¢) Los créditos correspondientes a las Experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo se desarrollan en empresas y en instituciones publicas y privadas bajo el

acompafamiento y guia del instructor.
Articulo 1102.- Diversificacion Curricular

El Instituto realiza el proceso de diversificacidn curricular atendiendo las demandas locales
o regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercion laboral con reuniones

permanentes del Comité asesor.
Articulo 1112.- Componentes curriculares
Los planes de estudios contienen los siguientes componentes curriculares:

a. Competencias técnicas o especificas.

b. Competencias para la empleabilidad.

c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Los planes de estudios se organizan en mddulos formativos que a su vez se organizan en
unidades didacticas en un periodo de tiempo. Cada mddulo formativo es terminal y

certificable, y contiene los tres componentes curriculares indicados.
Articulo 1122.- Unidades didacticas

Entiéndase por unidad didactica a una organizacidn curricular que agrupa los contenidos,
actividades de aprendizaje y evaluacién del plan de estudios en funcidn a las capacidades

planteadas.
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Las unidades didacticas deben ser tedrico-practicas o practicas, no pueden ser solo tedricas

dada la naturaleza de la formacion superior.
Articulo 1132.- Informacién de los planes de estudio

El Instituto publicard en su pagina web y en cada medio de acceso publico utilizado los
planes de estudio autorizados por el Ministerio de Educacién de las carreras que oferta

atendiendo a la normatividad vigente y por razones de transparencia institucional.
Articulo 1142.- Periodo Académico

Los estudios en el Instituto conducentes al Titulo Profesional se organizan en semestres
académicos entendidos como los tiempos necesarios para el aprendizaje de las dreas,
asignaturas o modulos, o unidades didacticas de un plan de estudios el que sefialara el

numero de créditos de cada carrera.
Articulo 1152.- El Perfil Profesional

El perfil profesional, constituye el referente que se pretende lograr para satisfacer las
demandas del ejercicio profesional en el dmbito tecnoldgico. Describe en términos de
competencias las capacidades personales, profesionales y sociales que se requieren para
desempeiiar las funciones propias de la profesion con estandares de calidad en condiciones
reales de trabajo. Orienta el desarrollo de la formacidn y tiene en cuenta las dimensiones:

personal, socio comunitario y profesional.
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CAPITULO Il
CURRICULO Y ENFOQUES

Articulo 1162.- Curriculo

En la medida que el curriculo expresa la sintesis de las intenciones educativas, el curriculo
los programas del Instituto considera los diferentes aspectos comprometidos con la
propuesta educativa como el propdsito del proceso formativo de los cinco programas
académicos de estudios, enfoque pedagdgico y transversales, programas y planes de
estudios, estrategias metodoldgicas y los recursos para el desarrollo de los programas

académicos y el sistema de evaluacion de los estudiantes.
Articulo 1172.- Enfoque Pedagdgico: Curriculo por Competencias

La formacidn en el Instituto de Educacién Superior Privado Instituto se organiza para que el
estudiante adquiera competencias y alcance asi un 6ptimo desempefio personal,

profesional y social, que permita al egresado desenvolverse con éxito.

En este modelo formativo la orientacién de las practicas de enseiianza y aprendizaje se
realizan mediante propdsitos y actividades de acuerdo a la naturaleza de los programas
académicos, demandas del mercado laboral, caracteristicas personales y estilos de
aprendizaje que poseen los estudiantes y sus formas de interactuar con su entorno para la

construccion y adquisicion de competencias.
Articulo 1182.- Caracteristicas del Enfoque Pedagdgico
Tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se fundamenta en las demandas del sector productivo y/o servicios teniendo como
referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca la
adquisicion de competencias que involucran el manejo de conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan un desempefio laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacién
integral, adoptando las tecnologias de informacién y comunicacion como herramientas

de apoyo a la gestion pedagégica, institucional y administrativa.

b) Considera al estudiante como el protagonista de los objetivos de la politica educativa y

de formacion, que construye o reconstruye su proceso aprendizaje para el logro de las
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competencias, siendo un sujeto activo cuando analiza, explora, descubre, opera o

inventa, en el que el docente interviene como facilitador del aprendizaje del estudiante.

c) Los docentes del Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, los mismos
que reunen los requisitos establecidos en el Art. 69° de la Ley 30512; son agentes clave
para la construccién del proceso de ensefianza-aprendizaje, organizan el tratamiento
pedagégico y didactico para guiar a los estudiantes en el desarrollo de las competencias,
por lo que deben contar con las competencias adecuadas, tanto de su especialidad como
didactica, constituyendo uno de los medios para el logro de las competencias del

programa de estudios respectivo.
Articulo 1192.- Enfoques Empleabilidad

Todos los programas académicos del El Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del
Sur”, incluyen en sus planes de estudios las competencias para la empleabilidad, a través
de los enfoques transversales, que hacen referencia a la priorizacién en la focalizacién de
determinados contenidos considerados como socialmente relevantes para la humanidad,
en todo propdsito y actividad educativa. Dichos contenidos, técnicos, normativos,
actitudinales y valorativos, funcionan como ejes articuladores que atraviesan longitudinal y
horizontalmente la gestidn institucional y pedagdgica para la formacion integral de los

estudiantes del Instituto.

Los enfoques transversales, dentro del curriculo del Instituto de Educacién Superior Privado
“Latino del Sur”, son de aplicacidon obligatoria, en la medida que no menos de 19 créditos

académicos estan considerados en el plan de estudios de todos los programas académicos.

De conformidad a la naturaleza de cada programa académico, estan presente alguno de los

enfoques siguientes y que estan considerados en las competencias de empleabilidad.
Articulo 1202.- Enfoque Ambiental y Biosocial

Todos los programas de estudio del El Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del
Sur” incluyen en sus planes de estudios temas ambientales por su importancia debido a los
cambios en el equilibrio ecolégico que van ocurriendo por la presencia de infecciones
transmitidas por vectores, contaminacién debido a la utilizacién de combustibles fésiles y

cambios climaticos; todo esto hace que la salud de las personas, sobre todo de las
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sociedades mas vulnerables, cada vez se deterioren; en consecuencia es importante
aprovechar las ventajas comparativas y competitivas que presenta la regiony el pais en aras

de lograr un desarrollo mas sostenible.
Articulo 1212.- Enfoque de Interculturalidad

Este enfoque busca orienta, articular y establecer los mecanismos de accion del El Instituto
de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, para garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacién culturalmente diversa del pais, particularmente de los pueblos indigenas y
la poblacién afroperuana, fomentando las relaciones, el reconocimiento e intercambio
producto de la diversidad -cultural, ética, linglistica, asi como del rescate y
aprovechamiento de la innovacion tecnoldgica y social de los saberes indigenas o

tradicionales en la formacién y cultura institucional que promueva el Instituto.
Articulo 1222.- Enfoque de una Cultura Investigadora de Comunicacion e Informacion

La investigacion como contenido transversal del curriculo es de suma importancia, porque
posibilita la generacion de nuevo conocimiento o recreacidn del existente y es aplicable en
todo el proceso de formacién de los estudiantes, cuya informacidn del resultado no es

patrimonio de una élite, sino de la comunidad.
Articulo 1232.- Enfoque de Desarrollo Tecnoldgico y de Emprendimiento

La formacién de los estudiantes debe incluir espacios académicos de generacién de
tecnologias en todos los niveles en base a las investigaciones que se pudieran realizar,
posibilitando ademas la implementacidon de empresas generadoras de empleo dentro del

sector empresarial y/o productivo.
Articulo 1242.- Metodologia

En el Instituto se considera al docente como el mediador del proceso de aprendizaje, pues
su funcién es crear situaciones de aprendizaje que lleven al estudiante a una posicién
critica, reflexiva, participativa, colaborativa creativa, productiva con un comportamiento

ético y responsable.
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CAPITULO IlI

OFERTA EDUCATIVA, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, PLANES DE ESTUDIO Y
FORMACION CONTINUA

Articulo 1252.- Oferta educativa propuesta al licenciamiento

Para el presente proceso de licenciamiento se presentan los siguientes programas de

estudios:
N PROGRAMA DE ESTUDIOS NIVEL MODALIDAD
1 Gestion Administrativa Profesional Técnico A distancia
2 Contabilidad Profesional Técnico A distancia

Articulo 1262.- Régimen Académico del Instituto

Tiene las siguientes caracteristicas:

a)

b)

Pertinencia y actualizacion permanente de la oferta formativa

La oferta formativa del Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del Sur”, es
actualizada de manera permanente a través de validacién de sus programas
académicos que permite sustentar las demandas del sector productivo y educativo,
las necesidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional, y

posibilidades de logro de la insercién laboral de sus egresados.
Espacios de aprendizaje para la colaboracién e innovacion

Los espacios de aprendizaje del Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del
Sur”, responde a la propuesta pedagdgica caracterizada por su flexibilidad, curriculo
por competencias, para lo cual tiene definido espacios colaborativos para la
adquisicion de competencias en situaciones reales de trabajo y las practicas pre

profesionales.
Flexible y modular

La organizacion curricular adoptada por el Instituto de Educacién Superior Privado
“Latino del Sur”, es flexible, permite a los estudiantes y profesores tener mayor
movilidad, convalidacion de las unidades didacticas, traslados, entre otros, y el
modular, que posibilita el desarrollo de capacidades para desempeiiarse de manera

eficiente en uno o mas puestos de trabajo afines, facilitando la alternancia entre el
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empleo y la formacién, permitiendo la insercién, reinsercion o movilidad en el

contexto laboral y formativo.
Articulo 1272.- Programas de Estudios

Los programas de estudios son el conjunto de unidades de competencias contempladas en
el Catdlogo estos conducen a la obtencién del grado de bachiller técnico y/o titulo
profesional técnico de Educacidn Superior y se implementan mediante planes de estudios
desarrollados en periodos académicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley, el presente

Reglamento y en los lineamientos académicos generales aprobados por el MINEDU.
Articulo 1282.- Caracteristicas de los Programas de Estudios

El desarrollo de los Programas de estudios, en el marco de la autonomia del Instituto, tiene

las siguientes caracteristicas:

a) Se encuentran organizados en unidades de competencias, asociados a un sector

productivo y /o servicios y clasificado por niveles formativos.

b) Como parte de su contenido, establece las competencias del perfil de egreso de

estudiante, expresado en los resultados de aprendizaje a lograr.

c) Contiene el numero minimo de créditos y de horas de formacidn correspondientes al

nivel formativo.

d) Cumplen los estandares de competencias minimo contenidos en el Catalogo, definidas
con el sector productivo mediante la aplicacion de metodologia del analisis funcional o
por el Instituto, segln corresponda. Su denominacidén se realiza de acuerdo a lo

establecido en el Catdlogo.
Articulo 1292.- Planes de Estudio

El Instituto imparte a través los Planes de Estudios Modulares Programas de estudio
(carreras profesionales técnicas) autorizadas por el MINEDU; dichos Planes se
contextualizan permanentemente para responder a las necesidades locales, regionales y

nacionales, presentes y futuras.
Articulo 1302.- Caracteristicas de los Planes de Estudio

Nuestros planes de estudios tienen las siguientes caracteristicas:
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a) Promueve el trabajo interdisciplinario, la interaccion entre estudiantes y
profesores, el desarrollo integrado de las actividades de formacion, creacion e

innovacion y vinculacién social.
b) Fomenta el trabajo coordinado y el aprendizaje.

c) Crea y fortalece escenarios para el desarrollo de practicas pre-profesionales

durante la formacion académica.

d) Enfatiza el desarrollo humano permite ampliar las opciones y oportunidades de

vida.

e) Tiene un enfoque por competencias, promueve el desempefio idéneo y

responsable del estudiante en diversos escenarios.

f) Es dinamico y flexible, permite la actualizacion de los perfiles a través de
consultas periddicas a la realidad, al avance cientifico, académico y artistico y al
sector productivo para responder a las demandas culturales, cientificas y

tecnolégicas propias de la época vy a las del mercado laboral.

g) Es integral, articula sujetos, elementos y procesos que intervienen en la accién

educativa para lograr una formacién equilibrada.
h) Garantiza flujos de informacién y comunicacién oportunos.

i) Tiene, si el plan de estudios lo requiere, una estructura modular que organiza sus
contenidos en moddulos terminales y acumulativos que se adaptan a las

necesidades y tiempos de los estudiantes y a la demanda laboral.

j) Establece mecanismos para el desarrollar ofertas multiples de formacion a través
de la creacion y actualizacidn de los programas de estudios profesionales que

oferta.
Articulo 1312.- Componentes de los Planes de Estudio

En el Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del Sur”, atendiendo a la formacién

integral de los estudiantes, los Planes de Estudios estan compuestos por:
a) Competencias especificas técnicas.
b) Competencias para la Empleabilidad.

c) Experiencia formativa en situaciones reales de trabajo.
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Articulo 1322.- Competencias Técnicas o Especificas

Las competencias técnicas o especificas se constituyen como un componente curricular que
permite al estudiante adquirir conocimientos, habilidades y actitudes especificas vinculadas
con un programa de estudios, necesarias para que el estudiante se inserte con facilidad en

una funcidn especifica en un espacio laboral determinado.
Tiene las siguientes caracteristicas:
a) Constituyen el eje articulador e integrador de los otros componentes curriculares.

b) Estan relacionadas de manera directa con las unidades de competencia del

Catdlogo.
c) Forman parte de los mddulos formativos.
d) Se desarrollan a partir de las competencias basicas.
Articulo 1332.- Competencias para la Empleabilidad

Las competencias para la empleabilidad son aquellas cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y
de formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente,
progresar en el centro laboral o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo, relacionadas con expresar,
comunicar, trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras, resolver
problemas, tomar decisiones, emprendimiento entre otras las cuales complementan las

competencias especificas.
Tiene las siguientes caracteristicas:

e Fortalecen las capacidades de las personas para que mejoren sus posibilidades de

insercidn y desarrollo laboral y social.

e Disminuyen el riesgo de la obsolescencia y les permite permanecer activos vy

productivos a lo largo de su vida, posibilitando su trayectoria laboral.

e Forman a los estudiantes para un aprendizaje permanente y complejo que implica
aprender a aprender, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer y
aprender a emprender, de conformidad al enfoque pedagdgico constructivista,

desarrollado en el PEI.
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La incorporacion en el plan de estudios, de conformidad a la politica académica del
Instituto, se ha realizado de dos formas: como una unidad didactica dentro de un médulo
formativo o como contenido transversal en el desarrollo de las competencias dentro del
plan de estudios, incluyendo tanto en la formacion de competencias técnicas o especificas
como en otras competencias para la empleabilidad. Constituye una condicién para su

cumplimiento y evaluacion integral de la unidad didactica.
Articulo 1342.- Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes, involucrdndose en la dinamica
laboral, generan vinculos con el sector productivo y/o servicios local y regional mediante la
participaciéon del estudiante en los centros de produccidn y la oferta de bienes o servicios a
este mediante proyectos productivos.

La realizacidon de las Experiencias formativas, son de ejecucion obligatoria y es requisito
indispensable para la certificacién modular, certificacién en Educacién Superior, obtencién
del grado académico y por consiguiente para la titulacion.

La experiencia formativa estard contextualizada de acuerdo a los mdédulos formativos y el
plan de estudios que no podran exceder los 6 meses luego de culminado el mdédulo
formativo y estard bajo la responsabilidad del drea de experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo.

Articulo 1352.- Lugares de realizacion de las Experiencias Formativas en Situaciones

Reales de Trabajo.

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) son esenciales para
gue los estudiantes pongan en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion. El Instituto, en su modalidad a distancia, organiza estas experiencias de manera
flexible, aprovechando las tecnologias disponibles, y ajustandose a las exigencias del

MINEDU para garantizar el desarrollo de competencias profesionales de acuerdo con el
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perfil de egreso.

Los lugares donde se pueden realizar las EFSRT son los siguientes:

a) En

1)

el Instituto

Las EFSRT realizadas en el Instituto, desarrollan actividades relacionadas a proyectos
productivos de bienes y servicios, actividades conexas a los procesos institucionales,
actividades de proyeccion social y emprendimiento y/o iniciativas de negocios de

estudiantes; de acuerdo a la naturaleza del programa de estudios.

Asimismo, las EFSRT consideradas en el presente Reglamento estdn orientados al
nivel de formacion y en correspondencia con el nivel de responsabilidad vinculada
a las competencias especificas establecidas en el CNOF vigente y se pueden

desarrollar de las siguientes maneras:
Mediante proyectos productivos de bienes y servicios

Comprenden la ejecucién de un conjunto de actividades de caracter productivo (de
bienes o servicios) que se encuentran interrelacionadas, para alcanzar un objetivo

especifico en un tiempo previamente definido.

Estos proyectos se alineardn con las competencias del programa de estudios,

adaptandose al entorno virtual y aprovechando los recursos digitales disponibles.

Los proyectos deben estar directamente vinculados a las competencias técnicas y
profesionales del programa formativo, desarrollando habilidades relevantes para el

perfil del egresado.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que el proyecto productivo (bienes y

servicios) responda a las siguientes caracteristicas:

o Deben tener relacion directa con las competencias que se desarrollan en un

programa de estudios determinado.

o Que responda a las necesidades y/o problematicas de un contexto

especifico.
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o Tiene un propdsito que debe ser logrado en un tiempo definido de acuerdo
al o los médulos formativos del programa de estudios en el cual se

desarrolla.

o Debe tener una planificacion, ejecucidn y entrega de resultados dentro de

un plazo definido.

o Asegurar un seguimiento virtual, utilizando herramientas de gestion vy
monitoreo a través de plataformas en linea (Google Meet, Google Drive,

etc.).

o Tener un responsable del proyecto (docente o coordinador) que supervisa y

evalua los avances.

o Utilizar recursos virtuales y tecnoldgicos adecuados, considerando la

infraestructura limitada del instituto.
o Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a 32 horas practicas.
2) Mediante actividades conexas a los procesos institucionales

Son las actividades que el IES realiza como parte de los procesos necesarios para la
gestidn del servicio educativo. Estos procesos pueden estar orientados a actividades
especificas que se desarrollan en las diferentes areas de la institucidon educativa u
otras acciones que impliquen actividades programadas por la institucidon y que estén
vinculadas a los programas de estudios que ofrece, en las que el estudiante pueda

poner en evidencia lo aprendido a fin de fortalecer sus competencias.

Estas actividades deben permitir el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un modulo formativo de un plan de estudios

determinado.

Dado que el Instituto opera bajo la modalidad a distancia, estas actividades se

adaptan al entorno virtual y a las tecnologias disponibles.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que las actividades conexas
como parte de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas y modalidad de

ejecucion:
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Las actividades conexas estaran estrechamente relacionadas con los
modulos formativos que los estudiantes cursan, asegurando que los
conocimientos y habilidades adquiridos se apliquen en situaciones reales

dentro de la institucion.

Para asegurar que las actividades conexas se desarrollen de manera efectiva,
el Instituto proporcionara un plan de trabajo detallado que especifique las
tareas a realizar, los tiempos y los resultados esperados. Este plan serd
supervisado y coordinado virtualmente, utilizando plataformas como
Google Meet, que permitira el seguimiento remoto de las actividades y la

comunicacion constante con los estudiantes y tutores responsables.

A lo largo de las actividades conexas, los estudiantes contaran con la
supervisiéon de un docente responsable o un coordinador académico, quien
brindara orientacion, retroalimentacion y evaluara el desempefio de cada
estudiante en funcién de los criterios establecidos en su programa de

estudios.

El Instituto proporcionara acceso a las plataformas necesarias para la
realizacion de las actividades conexas, asi como a las herramientas

tecnolédgicas que los estudiantes requieran para llevar a cabo las tareas.

Las actividades conexas a los procesos institucionales seran evaluadas bajo
criterios claros y especificos relacionados con los resultados del aprendizaje
del estudiante y la contribucion a los procesos institucionales. Para la
evaluacidn, se utilizaran herramientas de seguimiento en linea, como la
entrega de informes digitales, presentaciones en videoconferencia y otros

documentos requeridos.

o Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a 32 horas practicas.

3) Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion

educativa

Son las actividades que el IES desarrolla en coordinacion con instituciones publicas

o privadas u organizaciones de la sociedad civil para brindar atencion a las

necesidades de la comunidad con el fin de contribuir a la solucién de un contexto
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social vulnerable.

Estas iniciativas estaran alineadas con los objetivos del Instituto, promoviendo la
responsabilidad social, el emprendimiento y la innovacién como herramientas para
resolver problemas reales de la sociedad. Las actividades de proyeccién social
incluyen asesoria a pequefias empresas, proyectos de servicio comunitario,
iniciativas de sostenibilidad, capacitacién a emprendedores y otros proyectos que
generen un impacto positivo en la comunidad, todo ello con un enfoque integral
gue combine el desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes con la

solucion de desafios sociales.

Una parte fundamental del desarrollo de las actividades de proyeccidn social sera
la generacidn de alianzas y convenios con instituciones publicas, privadas y ONGs.
Estos acuerdos permitiran que el Instituto lleve a cabo proyectos conjuntos que

tengan un impacto significativo en diversas comunidades.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que las actividades de proyeccién social

como parte de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

o Tipos de Actividades de Proyeccidn Social: Asesoria a Pequefias Empresas y
Emprendedores, proyectos de Servicio Comunitario, iniciativas de

Sostenibilidad y Medio Ambiente, capacitacién y Empoderamiento Social.

o Los convenios virtuales pueden ser con instituciones gubernamentales,
entidades privadas o asociaciones sin fines de lucro, que trabajen en areas
clave como educacion, medio ambiente, desarrollo econdmico vy

responsabilidad social corporativa.

o Se realizardn reuniones periodicas con los responsables de los proyectos y
los estudiantes involucrados para revisar los avances, identificar obstaculos
y generar soluciones. Estas reuniones seran virtuales mediante el uso de
Google Meet y registradas para asegurar que se mantenga un control

efectivo del proceso.
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o

Se establecerdn mecanismos de evaluacidn en linea para medir el impacto
de las actividades y el nivel de cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Las evaluaciones serdn realizadas tanto por los tutores académicos como por

los coordinadores del proyecto y las instituciones aliadas.

El Instituto ofrecerd soporte técnico a los estudiantes durante todo el
proceso, ayudando a resolver cualquier problema relacionado con las

plataformas digitales o el uso de herramientas en linea.

El valor de un crédito en las EFSRT equivale a 32 horas practicas.

4) Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los

estudiantes

El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacion de una necesidad no

satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se

genera la idea de negocio o emprendimiento.

El proyecto de emprendimiento debe contribuir con el estudiante en el desarrollo

de habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; las

mismas que se complementan con el trabajo y el autoaprendizaje, motivado por el

logro de sus objetivos.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que el emprendimiento como parte de

las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

o

Desarrollar el emprendimiento en los ultimos periodos académicos.

Debe partir de una idea o iniciativa del estudiante con miras a la creacion de

una pequefa empresa que sea sostenible en el tiempo.

Contar con un plan de implementacién, el cual debe ser aprobado por la

Direccion General de la institucidon educativa.
Puede ser realizado por un (1) o hasta cinco (05) estudiantes.

Los proyectos deberdn demostrar su potencial para mantenerse a flote en el
tiempo, ya sea a través de un modelo de negocio sostenible, la capacidad de

adaptacion al mercado o una estrategia clara de escalabilidad.
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o los proyectos deberan integrar el uso de herramientas digitales tanto para

su gestién como para la comercializacién de productos o servicios.

o Los estudiantes recibirdn asesoria individualizada o grupal a través de
sesiones virtuales con mentores y expertos en el area del emprendimiento,
los cuales proporcionardn orientacion sobre gestion empresarial, marketing
digital, finanzas para emprendedores y otros temas clave. Estas sesiones se

llevaran a cabo utilizando plataformas como Google Meet.

o Los estudiantes podrdn acceder a mentorias virtuales de forma regular, en
las que recibirdn orientacion y recomendaciones especificas para mejorar
sus proyectos, solventar problemas comunes y tomar decisiones

estratégicas.

o Los estudiantes deberan presentar informes digitales sobre el estado de sus
proyectos, que incluiran informacién sobre las actividades realizadas, los
recursos utilizados, los resultados obtenidos y las estrategias de mejora

aplicadas.

o Puede establecer convenios con las instituciones publicas y privadas
competentes (Ministerio de Produccién, Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Start up e incubadoras de

negocio, etc.).

o Al finalizar el proyecto, se realizard una evaluacién final de los resultados

alcanzados, tanto desde una perspectiva financiera como operativa.

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector

productivo)

e Enempresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas cuyas
actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades

a lograr por el estudiante en un programa de estudios.

e Para ello, el IES generard vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con

empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.
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a) El desempeiio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos
por la institucion educativa y estard a cargo un representante de la empresa,
organizacién o institucién. Asi mismo debera contar con un docente de la

especialidad, responsable de acompafiar dicho proceso.

b) Las actividades de las dreas de los centros laborales donde participe el
estudiante, deben permitir el desarrollo de sus capacidades y competencias,

de acuerdo al médulo/s formativo/s del programa de estudios
c) Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a 32 horas practicas.

e El Instituto emite una constancia u otro documento que acredite de manera

especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Articulo 1362.- Consideraciones de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de

Trabajo

La realizacion de las Experiencias formativas, son de ejecucidn obligatoria y es requisito
indispensable para la certificacién modular, certificacidon en Educacién Superior, obtencién

del grado académico y por consiguiente para la titulacién.

El Instituto planifica el desarrollo de las EFSRT, tanto aquellas que se desarrollan en el IES
como las que se realizan en los centros laborales, ademas de los proyectos de
emprendimiento y/o iniciativas de negocio a fin de que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de
trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion, contribuyendo a mejorar su

empleabilidad en el mercado laboral, a nivel local y regional.

La planificacién de las EFSRT debe contener la forma en que se desarrolla, como
complementan la formacién del estudiante, considerando los ambitos descritos en los
presentes lineamientos. Asimismo, el plan de trabajo para la implementacién de las EFSRT

debe considerar la siguiente estructura y contenidos minimos:

a) Denominacién del proyecto productivo de bienes y servicios, actividades conexas a
los procesos institucionales, actividades de proyeccién social desde la institucién
educativa, emprendimientos y/o iniciativas de negocios de los estudiantes que se

desarrollan en el IES como EFSRT, o la denominacién de la EFSRT en el centro laboral.
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b) Objetivos.
c) Responsables, desde la institucidon educativa y desde las instituciones en convenio.
d) Poblacidn objetivo (segun el tipo de proyecto).

e) Actividades a desarrollar en las EFSRT directamente relacionadas con las capacidades

y/o competencias de los médulos formativos correspondientes.
f) Cronograma de ejecucion.
g) Numero de estudiantes requeridos por cada programa y médulo formativo.
h) Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

i) Ficha de evaluacién de la EFSRT, que esta a cargo del docente designado por cada
programa de estudios para verificar el cumplimiento de las actividades por parte de

los estudiantes.

El desempeiio del estudiante en caso de realizarse dentro del instituto sera evaluado por
responsable técnico del proyecto o la actividad, en caso de realizarse en centros laborales
serd evaluado por un representante de la empresa, organizacién o institucién; Asi mismo
en ambos casos debera contar con un docente de la especialidad responsable de

acompafar dicho proceso.
Articulo 1372.- Informacion de los Planes de Estudio

El Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, publicard en su pagina web, fan
page y en cada medio de acceso publico utilizado, los planes de estudio autorizados por el
MINEDU de los programas de estudio que oferta atendiendo a la normatividad vigente y

por razones de transparencia institucional.
Articulo 1382.- Periodo Académico en el Instituto

Los estudios en el Instituto conducentes al Titulo Profesional Técnico se organizan en
periodos académicos que es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios,
requerida para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como

minimo a una unidad de competencia.

El periodo académico tiene una duracién minima de dieciocho (18) semanas que incluye
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actividades de recuperacién y evaluacion. Cada periodo académico tiene una duracién

maxima de veinticuatro (24) créditos.
Articulo 1392.- Mddulos Formativos

Cada modulo representa una unidad de formacion con significado en el ambito formativo y
laboral. Su certificacion reconoce el logro de competencias del estudiante, lo cual le permite
desempeiiarse de manera eficiente en un puesto de trabajo. Es funcional y atienden a los
requerimientos especificos del sector productivo relacionados al programa de estudios.
Para el caso de los programas académicos del El Instituto de Educacién Superior Privado
“Latino del Sur”, se ha considerado como parte integral del médulo formativo las

competencias de empleabilidad y experiencia formativa en situaciones reales de trabajo.
Articulo 1402.- Caracteristicas de los Médulos Formativos

a) Los mddulos formativos se definen a partir del andlisis de las unidades de competencia,
considerando las establecidas en el catdlogo o elaboradas por los programas de

estudios del El Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”.

b) Cada mddulo formativo se desarrolla considerando las competencias técnicas o

especificas, las competencias de empleabilidad y las experiencias formativas.

¢) Responden como minimo a una unidad de competencia y excepcionalmente hasta dos
(02), siempre y cuando el grado de complejidad corresponda al mismo nivel operativo

y las funciones estén vinculadas.

d) Son certificables y constituyen la unidad minima de acreditacidn y certificacién por

parte del sistema educativo con valor y significado en el mercado laboral.

e) Se desarrollan a partir de las capacidades con sus respectivos indicadores de logro, que
se organizan en unidades didacticas, contenidos, créditos, niumero de horas y los
prerrequisitos para su ejecucion, segun corresponda, considerando las particularidades

de su contexto, asi como los equipos medios y materiales disponibles.

f) Tienen un principio y un fin, ofrecen flexibilidad y continuidad de los aprendizajes que
sirven de soporte a nuevas competencias de otros mddulos como elementos

constituyentes de diferentes itinerarios formativos.
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g) La denominacion, duracién y organizacion del mddulo de formacion deben ser
definidos en concordancia con la naturaleza de los programas de estudios, el cual
corresponde a las unidades de competencia del catdlogo. La denominacion de un
modulo de formacién es potencialmente significativa para el empleo, y se debe tener
cuidado para que responda a las unidades de competencias mas no al puesto de

trabajo.
Articulo 1412.- Capacidades

Son los recursos y aptitudes que tiene un individuo para desempefiar una determinada

tarea. Un conjunto de las capacidades corresponde a un médulo formativo.

Las capacidades contienen los elementos o aspectos minimos de la unidad de competencia.
Para su formulacién es indispensable la participacion del equipo docente del programa de

estudios.

Es necesario definir todas las capacidades que sean necesarias para el logro de la unidad de

competencia y por ende del médulo formativo.
Articulo 1422.- Caracteristicas de las Capacidades

Para la formulacion de las capacidades se debe tener en cuenta: Verbo en infinitivo +

objeto/contenido + condicidn.

a) Responder alaldgica del proceso de aprendizaje. Las capacidades se logran a través
de los contenidos de estrategias metodolégicas disefiadas en las actividades de

aprendizaje.

b) Se pueden organizar hasta dos (02) capacidades en una unidad didactica, siempre

gue estén relacionadas y sean del mismo nivel de complejidad.
Articulo 1432.- Indicadores de Logro de las Capacidades, Caracteristicas

Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de las capacidades de los

estudiantes. Sus caracteristicas son:

a) Para la formulacion de los indicadores de logro se debe tener en cuenta: Verbo en

presente indicativo + objeto/contenido + condicion.

b) Son evidencias observables menos complejas que las capacidades.
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c) Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del logro de las

capacidades.
Articulo 1442.- Contenidos y Caracteristicas

Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen un medio

para lograr el desarrollo de las capacidades.

Los contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos, datos,

conceptos, principios generales de materias cuantificas o drea profesional.

Los contenidos procedimentales sugieren accién, formas de hacer algo, el saber hacer,
permitiendo al estudiante desarrollar nuevas posibilidades de actuacién, en relaciéon con

las operaciones y procesos a realizar para alcanzar las capacidades del plan de estudios.

Los contenidos actitudinales son acciones con valor social y para el empleo, las cuales
permiten ejercer conductas deseables que sean provechosas para si mismo y la sociedad.

Sus caracteristicas son:

a) Debe responder a las tendencias actuales vinculadas al dmbito de la ciencia, la

tecnologia y las demandas del sector productivo.
b) Se anuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo especifico.
Articulo 1452.- Sistema de Créditos

En la aplicacién del enfoque por competencias profesionales, el crédito académico es la
unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un estudiante para lograr
los resultados de aprendizaje; también permite comparar y homologar estudios y practicas

realizados en otras instituciones y paises.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados en
el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, centros de produccion, entorno
laboral, entre otros escenarios, seglin corresponda, permitiendo la integracién de los
conocimientos, procedimientos y actitudes para garantizar la eficiencia en la formacién

durante un periodo académico.

Un crédito académico es equivalente como minimo a dieciséis (16) horas lectivas de teoria

o el doble de horas de practica (32), considerando cincuenta (50) minutos para los turnos
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de la mafana y de cuarenta y cinco (45) minutos para el turno tarde y noche.

El niUmero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la naturaleza
de la misma, sea mayor incidencia tedrica o mayor incidencia practica, y de acuerdo a la

naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar.
El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros enteros.
Articulo 1462.- Itinerario Formativo

Es el instrumento que resume el plan de estudios, en los periodos académicos
correspondientes al nivel del programa de estudios, estableciendo la trayectoria que
seguird el estudiante para lograr las unidades de competencias del programa de estudios.
Se elabora tomando en cuenta distribucién de créditos y horas de acuerdo al nivel

formativo del programa de estudios.

Contiene la denominacién del programa de estudios, nivel formativo, las unidades de
competencia, los médulos formativos, las unidades didacticas, los créditos y horas por cada

componente curricular, asi como los periodos académicos
Articulo 1472.- Formacion Continua

El programa de formacidon continua promueve un proceso educativo integral y permanente
gue se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir, perfeccionar o
actualizar conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/o profesionales, en mejora
del desempefio laboral. Se desarrolla bajo un sistema de créditos y no conducen a la

obtencidn de grados y titulos

El Programa de formacién continua se brinda en las modalidades presencial, semipresencial
o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los programas de estudios

autorizados o licenciados
Articulo 1482.- Consideraciones de los programas de formacion continua
Se debe considerar los siguientes aspectos:

a) El IES, para ofertar programas de formacién continua, deben tener condiciones de

infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente calificado.
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b) La denominacién de dichos programas no debe ser igual a otros programas de
estudios licenciados y los temas deben estar contenidos dentro de una especialidad

de corto tiempo.
c) El procedimiento de matricula es la misma que el de programas de estudios.

d) El Programa de formacién continua se brinda en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los
programas de estudios autorizados o licenciados. Se desarrolla bajo el sistema de

créditos.

e) ElInstituto, formulan un plan de formacién continua de acuerdo con las necesidades
identificadas a partir de sus vinculos con el entorno productivo asociado a su oferta
formativa. Dicho plan tiene como finalidad organizar el desarrollo, la evaluacién y la

retroalimentacion de la formacidn y asegurar la calidad del servicio educativo.

f) Los programas de formacidn continua ofertados por el Instituto, son informados a la
GRE y al Minedu hasta los treinta (30) dias habiles antes del inicio del programa y no

requieren ser autorizados.

g) Elinstituto otorga el certificado correspondiente al programa de formacion continua
a solicitud de los estudiantes que hayan culminado y aprobado dicho programa,

conforme al formato 11A de los lineamientos académicos generales.

h) El Instituto formula un plan de formacién continua de acuerdo con las necesidades
identificadas a partir de sus vinculos con el entorno productivo asociado a su oferta
formativa. Dicho plan tiene como finalidad organizar el desarrollo, la evaluacién y la

retroalimentacion de la formacidn y asegurar la calidad del servicio educativo

i) Los programas de formacidn continua ejecutados, asi como el total de estudiantes
aprobados y las correspondientes certificaciones emitidas por el Instituto, son
informados a las GRE y al Minedu, hasta los treinta (30) dias habiles posteriores al
término de dicho programa, de conformidad con las normas que emite el Mineduy a

través de los mecanismos que estos establezcan.
Articulo 1492.- Tipos de Programas de Formacion Continua

El Instituto de Educacion Superior Privado “Latino del Sur”, brinda una oferta de formacién

continua que puede incluir las siguientes actividades formativas:
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a. Programa de capacitacidn, son procesos formativos destinados a fortalecer las
capacidades en referencia a determinadas competencias personales y/o

profesionales, en mejora de su desempeiio profesional.
Las caracteristicas son:

e Tiene una duracién minima de un (01) crédito.

e Es certificado por el Instituto.

e No se puede convalidar con los programas de estudios del Instituto de

Educacidn Superior Privado “Latino del Sur” y de otro Instituto.

e El numero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos
establecidos para los niveles formativos de los programas académicos del

Instituto de Educacidn Superior Privado “Latino del Sur”.
e Previo al inicio al programa de formacion continua se informa al MINEDU

b. Programa de actualizacién profesional, tiene el objetivo de actualizar y fortalecer
conocimientos y habilidades en un area de conocimientos especificos directamente

relacionados a un programa de estudios.

Las caracteristicas son:

e Tiene una duracién minima de cuatro (04) créditos.

e Estd dirigido a egresados de un programa de estudios de educacidn superior.

® El nimero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos
establecidos para los niveles formativos por el El Instituto de Educacién
Superior Privado “Latino del Sur” y otros de la Educacién Superior Privado,

debidamente licenciados.
e Previo al inicio del programa de formacién continua se informa al MINEDU.
Articulo 1502.- Certificacion del Programa de Formacién Continua

La institucidon educativa otorga el certificado correspondiente al programa de formacién
continua a solicitud de los estudiantes que hayan culminado y aprobado dicho programa,

conforme al formato 11A de los lineamientos académicos generales.



q REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

i S R.l. PAGINAS: 87

TITULO IV
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
CAPITULO |

PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 1512.- De la naturaleza de la Planificacidn y gestion

La planificacidn y la gestion son procesos estratégicos que concatenan los esfuerzos de

todos los actores educativos en busca del desarrollo institucional la cual se plasma en los

diferentes documentos de gestién

del Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur”, planifica sus actividades

académicas y administrativas, de acuerdo a la normatividad emitida por el MINEDU. Se

adecuara en lo que le corresponda como entidad privada.

a)

b)

d)

El IES, antes de iniciar sus actividades, deberd tener su Proyecto Educativo

Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno.

El PEI se debe considerar un plan de Control de la Condiciones Basicas de Calidad,
para que estas no sufran deterioros o desperfectos y puedan ser cambiados o
reparados con regularidad, el presupuesto que genere dicho proyecto debe ser
aprobado por el director, el plan que se debe suscribir, debe tener una duracién
minima de 5 afios y su supervisidon y ejecucidn es responsabilidad del mismo director

del IES.

El Consejo Asesor evaluarda, en concordancia con las politicas sectoriales, de la Regién
y del Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Institucional (PEl), que
comprende la visién y misidn institucional, el diagndstico, la propuesta pedagdgica y

la propuesta de gestion.

El Consejo asesor elaborard y aprobard el Plan Anual de Trabajo (PAT), como
documento organizador para la gestiéon del Proyecto Educativo Institucional; asi como
el Informe Anual de Gestidn, que dard cuenta del cumplimiento de lo planificado y

del logro de los objetivos previstos.

El reglamento interno (RI) es el documento normativo del Instituto. Es de

cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad educativa y
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establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales en la visién y mision

institucional. Debera contener articulos referidos a los siguientes aspectos:

En desarrollo académico: admisidon, matricula, gestidn curricular, titulacion,

licencia, traslado y convalidacion.

En desarrollo institucional: planificacion, organizacién, personal, supervisidn,
monitoreo, evaluacion institucional, deberes, derechos, estimulos, infracciones,

sanciones, procesos disciplinarios y presupuesto.

Articulo 1522.- Caracteristicas de la Planificacion y Gestion Institucional

a)

b)

f)

g)

Son procesos participativos y creativos, intervienen todos los actores educativos en

forma democratica, organizada e innovadora.

Es simplificada y flexible, Favorece la fluidez de los procesos y procedimientos de

trabajo.
Se centra en los procesos de aprendizaje y socializacion de los estudiantes.

Formativa, contribuye al desarrollo de la comunidad educativa, basandose en la

comunicacion y transparencia

Unitaria sistematica y eficaz, articula las dimensiones para lograr los objetivos

estratégicos.
Multidisciplinaria, integra equipos de diferentes areas de trabajo.

Integral, comprende la dimensién académica, institucional y administrativa.

Articulo 1532.- Instrumentos de Gestion

El Instituto cuenta con los documentos de gestién:

e El Proyecto Educativo Institucional
e Reglamento interno.

e Plan Anual de Trabajo

e Manual de Perfil de Puestos

e Manual de Procesos Académicos.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION
Articulo 1542.- El IESP tiene la siguiente estructura organizacional:
e ORGANOS DE DIRECCION
V' Direccién General
v’ Servicios de apoyo institucional
e ORGANOS DE ASESORAMIENTO
v" Consejo asesor
e AREA ADMINISTRATIVA
o Unidad Administrativa
v' Jefatura administrativa
» Informes/ Admision/ recepcion/ Marketing
= |ogistica/ Tesoreria/ caja/ RRHH
= Soporte Técnico TICS
e AREA ACADEMICA
o Unidad Académica
v’ Jefatura académica
» Secretaria Académica
» Unidad Pedagdgica
» Coordinacion de PE
o Docentes
= Unidad de formacién continua
e AREA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
o Unidad de servicios complementarios

v’ Jefatura de servicios complementarios
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= Servicio de seguridad y vigilancia
= Psicopedagogia/ Asistencia Social/ EFSRT/ Convenios
= Seguimiento de egresados/ Insercién Laboral

Ver anexo 2: Organigrama

Articulo 1552.- La Comunidad Educativa

La comunidad educativa del Instituto es el conjunto de personas que desempeiian labor
educativa. Estd conformada por el personal directivo, los promotores, docentes y
estudiantes. Como miembros, ad honorem, se considera parte de la Comunidad Educativa
al Comité Consultivo encargado de asesorar al Consejo asesor para la buena marcha de la

institucién educativa.
Articulo 1562.- Miembros de la Comunidad Educativa
a. Promotor (Directorio)
b. Personal Directivo
c. Personal Académico
d. Docentes
e. Estudiantes
f. Personal Administrativo
Articulo 1572.- Organo Directivo

Responsable de la conduccion académico-administrativa del Instituto en concordancia con
las normas y lineamientos de la institucién y de la politica educativa. Elabora y aprueba el
Plan Anual de Trabajo como documento organizador para la gestidn del Proyecto Educativo
Institucional; asi como el Informe Anual, que da cuenta del cumplimiento de lo planificado

y del logro de los objetivos previstos enmarcados en el Plan Anual de Trabajo.
Articulo 1582.- Organos de Linea

Son los responsables de la formacién profesional Técnico de los estudiantes, de
conformidad con la politica del sector y sus orientaciones normativas, y los perfiles

profesionales de cada una de los programas de estudio. Depende jerarquica y
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funcionalmente del Organo de Direccién.
Articulo 1592.- Docentes

El docente es un agente del proceso educativo, los docentes del Instituto son profesionales
con nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional, liderazgo y visién de
futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar
profesionales criticos y reflexivos para un mundo en constante cambio, enmarcados en el

perfil profesional.
Articulo 1602.- Organo de Apoyo

Estd constituido por las diferentes Unidades Administrativas encargadas de dar el soporte
al Organo de Direccién y de Linea de manera que las actividades y procesos del Instituto se
desarrollen dptimamente y respondiendo a estandares de calidad en términos de servicio

y producto.
Articulo 1612.- Organos Consultivo

Conformado por el Consejo Asesor, encargado de érgano de asesoramiento ad honorem al
6rgano de Direccidn, con una convocatoria de por lo menos dos veces al afo, teniendo
entre sus funciones proponer nuevos perfiles profesionales o la modificacién de los
existentes, considerando los lineamientos académicos generales, asi como apoyar y
fortalecer alianzas para realizar experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y

el desarrollo institucional.
Articulo 1622.- Estudiantes

Son estudiantes del Instituto quienes estdn legalmente matriculados en los mddulos
regulares de estudio o en los programas de extensién profesional, de conformidad con lo

establecido en el Reglamento Interno y la normativa correspondiente.
Articulo 1632.- Especificacion y descripcion de la estructura organica del Instituto

Las especificaciones y descripcion de la organizacién del Instituto en relacién a las funciones
de los puestos que la conforman, determinando sus relaciones de dependencia, lineas de
autoridad y coordinacién, la organizacion estructural y funcional, que oriente y regule las

actividades que desarrolla el drea administrativa, facilitando las interrelaciones entre ellos
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para lograr el cumplimiento de los objetivos, se regulan y tipifican en el Manual de Perfil de

Puestos. El objetivo del Manual es:

a. Servir de fuente de informacién, para conocer la organizacion formal del

Instituto.

b. Describir las funciones que le compete a cada cargo, delimitando la

responsabilidad y el campo de accién.

c. Precisar las interrelaciones jerarquicas y funcionales internas de los cargos con

responsabilidad.

d. Apoyar en la direccidn, supervision y control de los procesos y actividades de la

Institucion
Articulo 1642.- Clima y Cultura Organizacional

Definimos al clima organizacional como un conjunto de caracteristicas del ambiente laboral,
percibidas directa o indirectamente por nuestros colaboradores, convirtiéndose en una
herramienta que puede influir en la conducta de ellos para su buen desempefio dentro de

la Institucion.

La cultura organizacional es todo aquello que nos identifica como institucién y nos
diferencia de otras Instituciones haciendo que nuestros colaboradores se sientan parte de
ella ya que profesamos los mismos valores, conductas y normas encaminadas a la

consecucion de los objetivos institucionales.
Articulo 1652.- Principios Claves

Dentro de los objetivos estratégicos del Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del
Sur” se encuentra posicionar a la institucion dentro de la lista de los 10 mejores lugares
para trabajar en Arequipa. Implementar actividades que promuevan un buen clima laboral,
consiguiendo que los colaboradores cuentan con un adecuado balance vida laboral —
personal. Contar con lideres altamente capacitados para motivar a su personal e impulsarlo
al logro de metas. Estructurar un plan de formacion, que permita desarrollar competencias
blandas y técnicas en nuestros colaboradores, que les permita obtener desarrollo

profesional.

Articulo 1662.- Actividades para el Sostenimiento de un Clima y Cultura Organizacional
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en Base a la Calidad

El Instituto de Educacién Superior Privado “Latino del Sur” realiza diferentes actividades

para el adecuado mantenimiento del clima y cultura organizacional:
a) Actividades de induccion y bienvenida al estudiante.

b) Celebraciones corporativas: dia de la amistad, dia de la madre, dia del trabajo, dia del

maestro, aniversario de la Institucion, celebracion de navidad.
c) Apoyo al colaborador en momentos dificiles.
d) Eventos en grupos o areas de trabajo a solicitud para un mejor desempefio.
e) Encuesta anual a los colaboradores para evaluar el climay la cultura organizacional.

f) Ejecucion de planes de mejora en base a los resultados de las encuestas.
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TiTULO V

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, DEL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Articulo 1672.- el personal del Instituto

El personal del Instituto, tanto docente como no docente, deberda sujetarse al
Reglamento Interno de Trabajo, al presente Reglamento, directivas, y demads
disposiciones que emitan los drganos de gobierno de la Promotora, asi como la Direccién
General, con observancia de las normas en materia laboral y administrativa, en cuanto les

corresponda. De igual forma, deberanrespetar los principios y lineamientos del Instituto.
Articulo 1682.- Derechos del Personal Docente
El personal docente tiene derecho a:

a) Participar activamente en la vida de la Comunidad Educativa.

b) Desempefar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su labor.

c) Capacitaciones para el mejor desempeiio en sus funciones de ensenanza.

d) Recibir y conocer informacidén oportuna sobre aspectos que puedan perjudicar el

desarrollode sus funciones.

e) Ser beneficiario de los estimulos y felicitaciones que se confieren segln los méritos

obtenidos.
f) Conformar equipos de trabajo y a ser escuchado cuando propone ideas innovadoras.
g) Libertad de catedra en funcién a los objetivos de la Institucion.
h) Sertratado de conformidad con las normas legales vigentes.

i) Participar en actividades de caracter académico, deportivo, cultural, cientifico, o
de otraindole, programadas por el Instituto, con la debida autorizaciéon de la

Direccion.
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j)

k)

Contar con un ambiente propicio para su formacién humanay profesional.

Ser respetado en su derecho de autoria intelectual.

Articulo 1692.- Deberes del Personal Docente

El personal docente debe observar los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno.

Desarrollar sus funciones con eficiencia, celeridad, puntualidad y calidad.

Tratar con cortesia y amabilidad a los estudiantes del Instituto.

Cumplir estrictamente sin interrupciones su carga horaria académica.

Brindar asesoramiento académico dentro del Instituto a los estudiantes que lo soliciten.

Desarrollar en los estudiantes su inteligencia social, fortaleciendo habilidades de

liderazgo,interaccion, comunicacion y concertacion.
Demostrar actualizacién permanente de conocimientos en las areas que ensefia.

Seguir cursos de actualizacion tecnoldgica y formacion pedagdgica que planifique la

Direccidon General del Instituto.

Desarrollar actividades de docencia, investigacion y mejoramiento educativo

enmarcadasdentro de los planes de desarrollo institucional.

Mantener actualizado los contenidos de las unidades didacticas a su cargo a través del

campus virtual.

Promover la investigacion cientifico - tecnoldgico haciendo uso de las herramientas

informaticas.

Llevar un registro permanente y actualizado de calificaciones obtenidas por los
alumnos en las unidades didacticas, seminarios o talleres bajo su responsabilidad y

consignarlo en los plazos que establezca la Direccidn del Instituto.

m) Elaborar y hacer entrega de silabos, examenes finales, de recuperaciéon, material auto

n)

instructivo, registros de evaluacién e informes técnico-pedagdgicos en los tiempos

establecidos por la jefatura Académica.

Firmar los registros de control de asistencia establecidos por la Direccion del Instituto.
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o) Reportar a la Direccidn la inasistencia prolongada de alguin alumno.

p) Vigilar las evaluaciones realizadas de manera remota mediante los recursos EVA, para

evitar copias y plagios.
q) Participar activamente en las actividades extracurriculares organizadas por el Instituto.

r) Estimular en los alumnos un comportamiento adecuado en todas las actividades que

realizan.
s) Evitar realizar actividades comerciales con los alumnos y colegas del Instituto.

t) Abstenerse de propiciar reuniones sociales que incentiven el consumo de alcohol o

tabaco.

u) No apersonarse a realizar sus labores en la plataforma virtual bajo los efectos de

sustancias alcohdlicas o drogas.

v) Cumplir fielmente las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, la Guia del
Docente, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, y toda norma

sobre materia educativa, administrativa y laboral que le sea aplicable.
Articulo 1702.- Promocion Docente - categorizacion

a) La Promocion de categoria del docente es el reconocimiento de sus méritos
académicos, produccién intelectual y dedicacién al desempefio educativo en el

desarrollo de sus funciones, previa evaluacion.

b) Para aplicacidon de la promocion se establecen diferentes categorias de docentes:

Auxiliar, Asociado y Principal a tiempo completo y tiempo parcial.

Dentro del plazo senalado, los docentes deberan presentar la siguiente documentacién

en la categoria a que estén postulando:
a) Solicitud dirigida a la Direccion General del Instituto.

b) Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, en copia legalizada por Notario
Publico. En el caso de graduados en Universidades extranjeras, el Grado debera ser

visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

c) Titulo Profesional Técnico o Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana

en copia legalizada por Notario Publico. En el caso de profesionales titulados en el
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extranjero presentaran el Titulo visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

d) Informacién que acredite haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en cada

categoria, proporcionada por Jefatura administrativa y Jefatura Académica.

e) Acreditar al menos un curso, diplomado o programa de perfeccionamiento y/o
especializacién con un minimo de horas, establecido de acuerdo a la categoria a la
gue se postula. Si la postulaciéon es a Profesor Principal, debera acreditar, ademas, el
Grado Académico de Magister o al menos un Diplomado a nivel postgrado no menor

de 240 horas.

Al término del periodo establecido para la presentacion de expedientes, éstos pasardn una
revision por una comision evaluadora conformada por el Jefe Administrativo (Presidente),
el Jefe Académico (Vocal) y el Coordinador Académico (Secretario); quienes emitiran los

fallos respectivos.
Articulo 1712.- Estimulos del Personal Docente

El Instituto otorga estimulos a los docentes que se distinguen por su destacada labor y

compromiso con la calidad educativa en modalidad a distancia.

El Instituto reconoce la valiosa contribucién de su personal docente a través de una serie
de incentivos que promuevan su motivacion, desarrollo profesional y sentido de
pertenencia. Los estimulos otorgados seran acordes a las posibilidades de la institucion y
estaran enfocados en reconocer su esfuerzo en pro de la excelencia educativa y el

fortalecimiento de la imagen institucional.

I. Criterios de Distincion: La institucion reconocera a los docentes que se destaquen

en las siguientes areas:
a) Responsabilidad y Colaboraciéon en la Mejora Institucional:

e Participacién activa en actividades que fortalezcan laimagen y posicionamiento

institucional en la modalidad virtual.

e Colaboracién con propuestas de mejora en los procesos académicos,

administrativos y tecnoldgicos, promoviendo un ambiente educativo mds
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eficiente y efectivo.

b) Innovacién Pedagdgica y Uso de Tecnologias Educativas:

Implementacién de metodologias innovadoras que optimicen el aprendizaje en

linea.

Uso eficaz de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales para la ensefianza,
ademas de proponer y experimentar con nuevas plataformas de aprendizaje

virtual.

c) Superacion Académica y Profesional:

Compromiso con la formacion continua y la actualizacién pedagdgica a través
de cursos, diplomados, seminarios o investigaciones que contribuyan a su

desarrollo profesional.

Acreditacién de logros académicos relevantes, como la participacion en
programas de formacién docente virtual o la obtencién de titulos académicos

que fortalezcan su perfil profesional.

d) Desempefio Sobresaliente en el Proceso Educativo:

Logro de excelentes resultados en las evaluaciones de desempefio docente por
parte de los estudiantes, especialmente en las dreas de responsabilidad,

puntualidad y calidad educativa.

Evaluacién positiva por parte de la comunidad educativa (estudiantes, padres y
demas docentes) en cuanto a la motivaciéon, dedicacion y habilidades

pedagégicas.

e) Compromiso con la Comunidad y Responsabilidad Social:

Participacién activa en proyectos de impacto social que involucren a la
comunidad educativa, tanto a nivel local, regional o nacional, especialmente en

el contexto de la modalidad virtual.

Contribuciones a la proyeccidn social mediante la asesoria o el desarrollo de

iniciativas que beneficien a sectores vulnerables o areas de impacto social.
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a)

b)

d)

Estimulos Otorgados: Para reconocer el esfuerzo y dedicacién de los docentes, el
Instituto otorgard los siguientes estimulos, de acuerdo a las posibilidades

presupuestarias y en funcion de las caracteristicas de cada logro:

Resolucién de Felicitacién y Mérito: Un reconocimiento oficial en formato digital,
firmado por la Direccién del Instituto, que sera entregado durante una sesién virtual
de reconocimiento. Este estimulo resalta publicamente el esfuerzo y compromiso

del docente.

Diploma de Reconocimiento: Un diploma digital que certifica el desempefio
destacado del docente, entregado de manera virtual y personalizable, que podra ser

utilizado para mejorar el perfil profesional del docente en su carrera.
Promocién y Ascenso en la Categoria Docente:

e A pesar de las limitaciones presupuestarias, el Instituto buscard incentivar el
crecimiento profesional de los docentes mediante la posibilidad de ascender
dentro de la categoria docente, basada en el desempefio y la experiencia

acumulada.

e Los docentes que se destaquen en las areas sefialadas, tendran la oportunidad
de optar por cargos de mayor responsabilidad o mejores condiciones dentro de

la estructura organizacional.
Incentivos Digitales y Accesos Especiales:

e Acceso gratuito o con descuento a cursos de formacion online, conferencias, y
seminarios virtuales de calidad, para fomentar la actualizacién constante del

docente.

e Acceso preferencial a recursos educativos digitales proporcionadas por la
institucion, como bibliografia, cursos de desarrollo profesional y herramientas

pedagogicas.

Reconocimiento en Eventos Institucionales: Durante las sesiones de cierre de
semestre o eventos académicos en linea, se realizard un reconocimiento especial al
docente destacado, mencionandolo en las redes sociales institucionales y en

boletines informativos internos. Este reconocimiento servird como una forma de
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visibilidad y valorizacién del docente dentro de la comunidad educativa.

f) Espacios de Liderazgo Docente: Oportunidad de liderar proyectos académicos
dentro de la modalidad virtual o en proyectos de innovacion pedagogica, como
coordinador de areas, tutorias, o como parte de comités de evaluaciéon y mejora

continua.
[ll. Condiciones para Acceder a los Estimulos:

e Los docentes deben cumplir con los estdndares de calidad académica

establecidos por el Instituto y los criterios de evaluacién interna.

e La asignacion de estimulos dependera de la disponibilidad presupuestaria y de
la evaluacién del desempefio general de cada docente, realizada de manera

objetiva por parte de la Direccion Académica.

e Los estimulos estaran sujetos a la rendimiento y compromiso demostrado
durante el periodo académico correspondiente y seran entregados de manera

proporcional a los logros alcanzados.
Articulo 1722.- El personal administrativo

El personal administrativo lo conforman los trabajadores que desempefan un cargo o una
funcién no docente para apoyar la gestion de formacidn profesional o la institucional.
Participan conjuntamente con los otros actores educativos en las actividades previstas
para apoyar la formacion de los estudiantes; se rigen por el régimen laboral que de

acuerdo a ley le corresponda.
Articulo 1732.- Derechos del Personal Administrativo
Son derechos del personal administrativo:

a) Percibir los beneficios y derechos que le otorga el presente Reglamento, asi como

elReglamento Interno de Trabajo, y los establecidos en las normas legales vigentes.
b) Serinformado periddicamente del estado de su evaluacidon permanente;
c) Respetar los procedimientos legales y administrativos en la aplicacion de sanciones;

d) No ser discriminado por razén de sexo, raza, religion, region o idioma;
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e)

f)

g)

Desempenfar sus funciones en espacios laborales que cumplan con los estandares de

seguridad y salud ocupacional para garantizar su bienestar y proteccién.

En caso de que el personal administrativo deba realizar tareas desde sus hogares, éste
contara con las herramientas tecnoldgicas necesarias para desempenfar sus funciones

de manera eficiente y en un entorno seguro.

Recibir debido respeto y buen trato por parte de los demas trabajadores y de sus

superiores.

Formular reclamos, solicitudes u observaciones, por escrito y por las vias jerarquicas

correspondientes.

Los demds contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como los que la

Promotora disponga.

Articulo 1742.- Deberes del Personal Administrativo

Son deberes del personal administrativo:

a)

g)

h)

Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
laboral,asi como lo dispuesto en el presente Reglamento, en el Reglamento Interno
de Seguridady Salud en el Trabajo, Directivas, y otras disposiciones que emita la

Institucion.

Cumplir sus funciones con dignidad y eficiencia, lealtad a la Institucidn, a los objetivos

de la mismay a la Constitucién Peruana.

Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipo del Instituto.
Mantener un alto espiritu de colaboracidn y servicio.

Ser consecuente con una conducta correcta y ejemplar.

No establecer relaciones amicales ni amorosas con sus colegas ni con sus alumnos

Abstenerse de utilizar el equipo y material de trabajo proporcionado por el Instituto,

para almacenar informacidn personal, o darle un uso personal.
Cumplir fielmente el horario de trabajo.

Guardar la debida reserva de la informacidn confidencial que conozca por razén de
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sus funciones.
j) Otras que establezca el Instituto mediante los documentos legalmente permitidos.
Articulo 1752.- Estimulos

Se reconocen los estimulos a los méritos del personal por actividades positivas y por
trabajos extraordinarios, que eleven laimagen y el desarrollo institucional, estimulandolos

moral y materialmente.

a) Los estimulos serdn canalizados por la jefatura de Administracién y direccion general,
de acuerdo a las directivas dadas por los érganos de gobierno del Instituto y la

Promotora
Articulo 1762.- El Instituto otorga los siguientes estimulos e incentivos:

a) Documento de felicitaciéon personalizado para destacar el logro de los indicadores de

gestidn establecidos, como forma de reconocer publicamente el buen desempeiio.

b) Becas parciales para cursos y capacitaciones virtuales que contribuyan al desarrollo de
las competencias técnicas y administrativas del personal, priorizando aquellas que se

alineen con las necesidades de la institucion.

c) Espacios de formacidn interna en habilidades directivas, como liderazgo, gestién del
tiempo y trabajo en equipo, a través de webinars y talleres virtuales organizados por la

institucion, de acuerdo con el presupuesto disponible.

d) Premios simbdlicos, como certificados o pequefios obsequios, que reconozcan el

esfuerzo y la dedicacidn del personal administrativo en su trabajo.



q REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

i S R.l. PAGINAS: 103

CAPITULO Il

INFRACCIONES Y SANCIONES AL DEL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Articulo 1772.- Infracciones de personal docente

Constituyen faltas disciplinarias de los docentes el incumplimiento de los deberes y
obligaciones descritos en este reglamento y las dispuestas por la Direccidon de Servicios
Académicos, segun la gravedad de la falta y la jerarquia que desempefie, de acuerdo con

las normas legales vigentes.
Articulo 1782.- Faltas leves
Constituyen faltas por parte de los docentes las siguientes:
a) Utilizar vocabulario impropio dentro de la clase.
b) Iniciar la clase fuera de la hora programada.
c) Faltar alas reuniones de coordinacion, convocadas por el jefe académico.
d) No informar oportunamente sobre la inasistencia al dictado de su clase.
e) No justificar su inasistencia a clase.
f) No vestir apropiadamente (vestimenta informal) en el desarrollo de su clase.
Articulo 1792.- Faltas Graves
Constituyen faltas graves las siguientes:
a) Ofender la dignidad de las autoridades, docentes, personal administrativo,
b) Utilizar o dirigirse a los estudiantes, con vocabulario soez dentro de clase.

c) Abandonar el dictado de sus clases en forma intempestiva, sin el permiso

correspondiente.

d) Realizar el dictado de su clase, bajo los efectos de sustancias alcohdlicas o

estupefacientes.

e) Cometer actos dolosos, tales como coludirse con personal administrativo para

programar horas de dictado no existentes.
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f) Incurrir en plagio, en agravio de los derechos de autor y que afecten la imagen

institucional.
g) Observar negligencia en el desempefio y cumplimiento de sus funciones.
h) Incumplimiento del desarrollo del silabo diario de la unidad correspondiente.
i) Usar indebidamente, los bienes y pertenencias del Instituto.
Articulo 1802.- Faltas muy Graves

a) El Hostigamiento sexual y acoso en todas sus formas (sexual, bullying u otros). Se
incluyen, aunque sin limitarse a ellos, los comentarios insinuantes e inoportunos,
los pedidos de favores sexuales en forma explicita y en general cualquier conducta

verbal o fisica de una naturaleza sexual.
b) Establecer relaciones sentimentales con estudiantes del Instituto.
c) Falsificar o alterar documentos oficiales de la institucién.

d) Atentar contra el nombre del Instituto o utilizarlo indebidamente y sin autorizacion

expresa.

e) Realizar actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin la

correspondiente autorizacién.
f) Incurrir en actos de violencia fisica.
g) Desprestigiar a la institucion.
Articulo 1812.- Sanciones al personal docente y administrativo

Las infracciones del Personal Docente y administrativo serdan sancionadas
institucionalmente segun su gravedad y su reincidencia, ademas de las responsabilidades

civiles y penales que puedan dar lugar sus actos.

Los docentes que hayan cometido las faltas descritas en los articulos precedentes, seran
sancionados, previo proceso de investigacién, por la Institucién. Las sanciones son las

siguientes.

a) Amonestacién verbal, por parte del jefe Académico.

b) Amonestacion escrita, por parte del jefe Académico.
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c) Suspensidon temporal del ejercicio de sus funciones, autorizada por el director
general, sin goce de haber.
d) Destitucion, decision adoptada por el Consejo Asesor.

e) Los incisos cy d seran aplicados, previa investigacion.
Articulo 1822.- Infracciones del personal administrativo

Las infracciones del Personal Administrativo seran sancionadas institucionalmente segun
su gravedad y su reincidencia, ademas de las responsabilidades civiles y penales que puedan
dar lugar sus actos. Segun la gravedad de la infraccidn: amonestacidn verbal, amonestacién

escrita y retiro definitivo del Instituto.

Articulo 1832.- Faltas leves

Constituyen infracciones aplicadas al personal administrativo, las siguientes:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento
b) Llegar frecuentemente con retraso a su centro de trabajo.

c) Dedicarse a asuntos que no estén dentro de sus funciones

d) Demostrar falta de compromiso institucional y carencia del espiritu de solidaridad y

colaboracién
e) Asumir un comportamiento descortés con sus compafieros de trabajo

f) Entorpecer el incumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 1842.- Faltas Graves

a) Abandonar la Institucidn, en forma intempestiva sin el permiso correspondiente.
b) Faltar el respeto a su superior jerarquico.

c) Observar negligencia en el desempefio y cumplimiento de sus funciones.

d) Concurrir al trabajo en estado etilico

e) Comercializar cualquier tipo de material y/o mercancia a los estudiantes o

colaboradores a cambio de algun beneficio personal.

Articulo 1852.- Faltas muy Graves
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a) Realizar cualquier acto de hostigamiento sexual, psicoldgico u otro que perturbe la
tranquilidad de cualquier persona que labore, estudie o visite el Instituto, tipificado

en el presente reglamento.
b) Usar indebidamente, los bienes y pertenencias del Instituto.
c) Falsificar documentos, usar o extraviar sellos oficiales o alterar informacién.
d) Mantener una conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres.
e) Apropiarse ilicitamente de bienes o fondos de la institucion.
f) Participar en actividades politico — partidaristas dentro de la Institucién.
Articulo 1862.- Investigaciones

En caso de cometerse infracciones que no estén contemplados en los incisos precedentes,

serdn resueltos por el Consejo Asesor, previo proceso investigatorio.
Articulo 1872.- De las sanciones

El personal administrativo que haya cometido la comisién de delitos descrita en los articulos

precedentes, serdn sancionados, previo proceso de investigacion, por la Institucién.
Las sanciones son las siguientes:

a) Amonestacion verbal y/o escrita, por parte del director de la unidad organica

respectiva.

b) Suspensidon temporal del ejercicio de sus funciones, autorizada por el director

general, sin goce de haber.
c) Destitucién, decision adoptada por el Consejo Asesor.

d) En el caso de losincisos b) y c) se aplican previo proceso administrativo en el cual el

personal administrativo pueda ejercer su derecho a defensa.

e) En caso de tratarse de hostigamiento sexual se procederd segun las disposiciones
vinculadas a la Resolucidn Ministerial N° 067-2024-MINEDU sobre el hostigamiento

sexual y lo desarrollado en el presente reglamento.
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CAPITULO 1lI

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Articulo 1882.- Derechos de los estudiantes

De acuerdo a ley, y a las politicas del Instituto, los estudiantes tienen los siguientes

derechos:

a)

Acceder al sistema educativo sin discriminacién de ninguna naturaleza, previo

cumplimientode los requisitos establecidos.

Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacién
econdmica y destacado rendimiento académico, y por su condicién de deportista

calificado, y otras condiciones que establezca la ley.

Recibir en la Institucidn un servicio educativo de calidad acorde al perfil profesional

del Programa Profesional Técnico por el que se opta.

Ser informado oportunamente de las disposiciones que le conciernen como

estudiante, e Informarse sobre los principios y valores que promueve el Instituto.

Contar con las oportunidades y servicios necesarios para una formacién que esté

de acuerdo con los ideales y objetivos de la institucion.

Ser formado en un espiritu de respeto, comprensién, tolerancia y responsabilidad.
Recibir orientacion y apoyo en sus problemas académicos.

Recibir orientacién en su vocacién profesional.

Contar con el derecho de apelacién en el caso de sanciones. El alumno tiene
derecho de apelar la decision, de no hacerlo, el fallo se mantiene y se genera el
acto firme. Segun el articulo 212 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se establece que una vez vencido el plazo de quince dias
para interponer los recursos administrativos de reconsideracién, apelacion y/o

revision, se perderd el derecho a articularlos, quedando firme el acto.

Otros que sean considerados en las Directivas o Guia del Estudiante.
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Articulo 1892.- Deberes de los Estudiantes

Son deberes que deben observar los estudiantes:

a) Esforzarse constantemente en el logro de su formacion.
b) Respetar la dignidad y la misidn de sus docentes, compafieros y colaboradores de

lainstitucidn.
c) Asistir regular y puntualmente a sus actividades académicas.

d) Cuidar las instalaciones, equipos y muebles de la institucién.
e) Cumplir responsablemente sus actividades académicas sin afectar negativamente

con suconducta los derechos de sus compafieros y docentes.

f) Cumplir oportunamente con sus pagos de acuerdo a la politica institucional.

g) Participar activamente en el proceso educativo.
h) Conocer claramente las politicas institucionales que rigen el comportamiento del

alumnodentro de la institucién.
i) Presentarse al instituto limpio, bien arreglado y vestido con propiedad, varones con el

cabelloordenado y sin gorras. En el caso de las damas con vestimenta adecuada.

j) Usar un lenguaje apropiado y cortés en todo momento, sin faltar a la verdad.

k) Actuar con decencia y compostura, procurando el decoro y prestigio de su persona, su

familia y su instituto.
I) Participar y colaborar en la vida institucional ante la posibilidad de representar a su aula

como delegado estudiantil.
m) Participar dentro de sus posibilidades en las actividades Institucionales.

n) Formular reclamos fundados ante las autoridades de la institucién utilizando los canales

respectivos.
o) Asumir su preparacién profesional con mucha responsabilidad.

p) No utilizar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por la Direccidon General
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Articulo 1902.- Pagos

Los estudiantes deberdan cumplir puntualmente con el sistema de pagos que es de seis
armadas o pensiones por semestre académico cuyo monto y vencimiento se dard a

conocer oportunamente.
Articulo 1912.- Estimulos

a) Se reconocen los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias dentro y
fuera delainstitucién. Se premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito,
resoluciones de felicitacion, becas de estudios; actividades que pueden ser publicas
o privadas, verbales o escritas. Anualmente se reconocerd a los mejores alumnos con
el Premio a la Excelencia. Los incentivos pueden ser no solamente por parte del
Instituto sino también de instituciones empresariales, y puedes consistir en

obsequios, pagos de cuotas, becas, o medias becas, etc.

b) Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico, civico-
patriético moral, social, deportivo en beneficio y prestigio del Instituto, del sistema

educativo o de la comunidad.

c) Otros estimulos que se fijen en la Guia del Estudiante, o en Directivas emanadas por la

DireccionGeneral, con autorizaciéon de la Promotora.
Articulo 1922.- Normas de proteccion a los estudiantes

El Instituto se sujetard a lo establecido en las normas de defensa y proteccion al
consumidor, de represién a la competencia desleal, asi como a las demas disposiciones

legales que garanticen la proteccidn del usuario o la libre competencia.

Asi también los estudiantes estan protegidos por las leyes referidas al maltrato fisico y/o

psicolégico, hostigamiento sexual y violacién de la libertad sexual.
Articulo 1932.- Normas de Proteccion de Datos Personales

Para el Instituto la privacidad y proteccidn de sus datos personales es muy importante. Por
ello asegura la reserva y proteccion de los datos personales proporcionados
voluntariamente al momento de establecer un vinculo con la institucidn, a través del
respeto a la privacidad y proteccién de la confidencialidad de los datos personales de

conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales, y el Decreto
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Supremo N° 003-2013-JUS, el Reglamento de la Ley.
Articulo 1942.- Confidencialidad de la Informacion

El Instituto tratard la informacidn proporcionada voluntariamente de manera confidencial,
teniendo en cuenta siempre las garantias y medidas de seguridad que reconoce la Ley N.°
29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su reglamento. Por ello, su informacion

serd tratada directamente por el Instituto Unicamente para los fines educativos.

Excepcionalmente, podra compartir esta informacién con terceros, que seran
oportunamente informados, que podrian colaborar con el Instituto en el desarrollo de
determinadas actividades académicas y en el marco de un convenio y exclusivamente a
efectos de cumplir con ellas. En cualquier caso, siempre se adoptaran las medidas

necesarias para que este hecho no afecte la seguridad y confidencialidad de su informacién.
Articulo 1952.- Uso de tecnologias para recabar informacion

El Instituto Puede recabar informacién de manera automatica, a través de nuestra pagina
web, se considera como datos personales, a toda aquella informacién que el Usuario
ingrese voluntariamente a través de cualquiera de nuestros formularios en nuestros sitios

web o la que se envia por correo electrdnico u otra comunicacion dirigida al Instituto.

Los datos personales que puedan ser suministrados a través del sitio web u otro medio
seran incorporados a los bancos de datos bajo la titularidad del Instituto y seran tratados
por ésta con la confidencialidad y seguridad del caso, el usuario es el Unico responsable de

suministrar sus datos personales al Instituto.

Articulo 1962.- De la Seguridad y Confidencialidad de los datos

El Instituto no vende ni cede a terceros la informacion personal recibida. Los datos
personales que usted facilite seran tratados con total confidencialidad. Para estos efectos,
hemos adoptado los niveles de seguridad de proteccidon de los datos personales legalmente
requeridos, y hemos implementado las medidas técnicas y organizativas necesarias para

evitar la pérdida, mal uso, alteracidn, acceso no autorizado o robo de datos personales.

El Instituto se compromete a cumplir con los estdndares de seguridad y confidencialidad
necesarios para asegurar la confiabilidad, integridad y disponibilidad de la informacién

recopilada de los usuarios.
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Articulo 1972.- De la propiedad intelectual

La Propiedad Intelectual, es un conjunto de derechos que tienen los autores o inventores
sobre sus obras o inventos. La Propiedad Intelectual abarca los derechos de autor (que vela
por obras literarias, artisticas y cientificas) y la propiedad industrial (que abarca nuevas

creaciones y signos distintivos).

El Instituto garantiza proteger la propiedad Intelectual de nuestros estudiantes y egresados
de manera que sus creaciones no sean copiadas o plagiadas sin el consentimiento de los
mismos o hacer la referencia debida al autor, de la misma forma los estudiantes deberan
respetar la propiedad intelectual al realizar sus proyectos o trabajos de aplicacién
profesional con fines de titulacién, para los cual el Instituto implementara sistemas anti

plagio que garanticen la originalidad de los trabajos y proyectos.
Articulo 1982.- Hostigamiento sexual

Para efecto del presente reglamento, se entiende por hostigamiento a la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una
0 mas personas que se aprovechan de una posicién de autoridad y jerarquia o cualquier
otra situacidon ventajosa, en contra de otras, quienes rechazan esas conductas por
considerar que afectan a su dignidad, asi como a sus derechos fundamentales. También se
manifiesta la prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo o funcidn, nivel

remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.

El hostigamiento sexual se puede presentar entre los siguientes actores de la comunidad

educativa:
a. Entre estudiantes
b. Del personal de la institucion educativa hacia una/o varias/os estudiantes.

c. En elInstituto se garantiza dicho derecho en el marco de lo establecido en la RM N°
067-2024- MINEDU, que establece la norma técnica “Disposiciones para la
prevencion, atencion, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros
de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”. Para tal efecto utilizan
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disposiciones establecidas en la RM N° 067-2024- MINEDU. (ver anexo N°01-Modelo

de denuncia).
Articulo 1992.- Comité De Intervencidn Frente Al Hostigamiento Sexual - CIFHS

Tiene por funcién velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencidn y atencién en
casos de quejas o denuncias por hostigamiento sexual, a través de la recepcion de

denuncias y acompafiamiento de la victima durante el transcurso de su demanda.

El Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual se constituye al interior de la
Institucion Educativa, el cual debe estar conformado por cuatro (4) miembros de la
comunidad educativa: dos (2) representantes de la Institucién educativa y dos (2)
representantes de los/as estudiantes; garantizando en ambos casos la paridad de géneroy

la misma cantidad de miembros suplentes, en cuanto sea posible.
Articulo 2002.- Vigencia y Eleccion del CIFHS

El CIFHS es elegido por un periodo de un (1) afio. El periodo de designacién de cada
miembro estd sujeto al tiempo de vigencia de su vinculo contractual y/o académico, segun
corresponda. En caso alguno de los miembros titulares del CIFHS no culminen el periodo
establecido deben ser reemplazados provisionalmente por sus respectivos suplentes y
proceder a la convocatoria para elegir al nuevo representante conforme a lo establecido en
la RM N° 067-2024- MINEDU. En caso se trate de alguno de los miembros suplentes del
CIFHS se procede a la convocatoria para elegir al nuevo representante conforme a lo
establecido en la RM N° 067-2024- MINEDU. La eleccion del nuevo miembro del CIFHS se
realiza para el periodo faltante y es oficializada mediante acto resolutivo, emitida por la

autoridad maxima de la Institucion educativa.

La Direccion general del Instituto “Latino del Sur”, convoca a la eleccién de los
representantes del Comité. Para la eleccidn de los representantes del Instituto, el director
general como la autoridad maxima del Instituto, a través del jefe de Servicios
complementarios del IES, bajo responsabilidad, convoca a una reunién extraordinaria,
virtual o presencial, para la eleccion de las personas, titulares y suplentes, que

representaran el CIFHS.

Para el caso de la eleccidon de los representantes de estudiantes, el director general,

mediante el jefe de Servicios complementarios, al inicio del afio académico, convoca a una
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asamblea para la eleccién de los representantes, asi como de sus suplentes. Dicha eleccién

se realiza por votacidon y mayoria simple de los asistentes. La conformacion del CIFHS se

formaliza mediante resolucion emitida por la direccidn general.

Articulo 2012.- Impedimentos para integrar el CIFHS

Se encuentran impedidos de integrar el CIFHS, los miembros de la comunidad educativa

que:

Hayan sido sancionadas administrativamente o tengan proceso administrativo en

curso dentro de la Institucion

Se encuentren incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en agravio

del Estado

Hayan sido condenados con sentencia firme por delito doloso

Estén incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Se encuentren con una medida de separacién temporal de la Institucidn educativa.
Hayan sido denunciados por hostigamiento sexual.

Sean menores de edad

Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N2 29988 o encontrarse en

alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

Haya sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N2 30901 y N2 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion

establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y hayan sido sentenciados
y/o denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar.

Se encuentren con inhabilitacion vigente. Los integrantes del CIFHS presentan una
declaracion jurada de no incurrir en alguno de los impedimentos sefialados, sin

perjuicio de la verificacidn posterior de dicha declaracién.
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Los integrantes del CIFHS presentan una declaracién jurada de no incurrir en alguno de los

impedimentos sefialados, sin perjuicio de la verificacién posterior de dicha declaracion.

De existir conflicto de intereses frente a los casos de hostigamiento sexual, el/la

representante del CIFHS debe inhibirse de participar, debiendo ser reemplazado por uno

de los suplentes.

Articulo 2022.- Responsabilidades del CIFHS

El CIFHS, tiene las siguientes responsabilidades:

Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencién de casos de
hostigamiento sexual y apoyar a los 6rganos y/o autoridades competentes en su

implementacion.

Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de

hechos de hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier otro medio.

Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o recabados a la

instancia competente cuando la recibe o formula directamente.

En el caso que el presunto hostigado/a, sea menor de edad se ponen los hechos en

conocimiento del padre, madre, tutores/as o responsables del mismo.

Brindar informacién a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los

servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicolégica y otros.

Gestionar que la autoridad maxima de la IE ponga a disposicién de la persona
afectada los canales de atencién médica y psicoldgica a los que se refiere el articulo
17.1 del articulo 17 del Reglamento de la Ley N° 27942, dentro de un (1) dia de

recibida la denuncia.

Gestionar que la Unidad de servicios complementarios de la IE, en coordinacién con
las autoridades la IE que correspondan, adopten las medidas de proteccidn a favor

de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia.

Registrar en el Libro de registro de denuncias la informacién de los casos de

hostigamiento sexual que se presenten en la IE.
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i. Realizar el seguimiento del tramite de la denuncia y permanecer vigilante en el
cumplimiento de los plazos para el desarrollo del PAD por parte de los érganos a

cargo del mismo.

j- Formular recomendacién a la Unidad de servicios complementarios de la IEy a la

autoridad maxima de la IE para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.

k. Desarrollar la investigacion cuando la persona que presuntamente hostiga es un
estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las medidas de proteccién a favor
de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia; asimismo, emite

recomendaciones de sancion
Articulo 2032.- Procedimiento en caso de hostigamiento sexual

De ocurrir un caso de hostigamiento sexual, el estudiante debe poner en conocimiento de

lo sucedido al CIFHS, quien debe seguir los siguientes pasos:

a. Recibir la denuncia segun formato de modelo de denuncia de la R.M. N2 067-2024-

MINEDU (véase el anexo N2 2)

b. Reservar la confidencialidad del caso. Después debe orientar a la victima y sus

familiares

c. Informar alavictimay al presunto hostigador u hostigadora sobre los pasos a seguir

luego de la denuncia.

d. Orientaralavictima para que acuda a los servicios de atencion en casos de violencia:
Linea 100, Centro de Emergencia Mujer u otros servicios similares que brinda el

Estado.
e. Registrar en el libro de incidentes y denuncias todo lo relacionado al caso.

f. Trasladar la denuncia, en un plazo de 24 horas a la autoridad competente

correspondiente para que inicie las acciones respectivas.

g. Realizar el seguimiento del caso, en coordinacién con la Unidad de Servicios

complementarios.
Articulo 2042.- Interposicion de la denuncia o queja

Las denuncias o quejas pueden ser presentadas de manera escrita o verbal por parte de la

victima o de cualquier persona de la Instituciéon educativa que tengan conocimiento del
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presunto acto de hostigamiento. En caso que la denuncia sea presentada de manera verbal,
se debera levantar un Acta que necesariamente, debera contar con la firma del denunciante

y que sera adherida al Libro correspondiente.

La denuncia o queja podra ser presentada ante el CIFHS de la Institucidn, la oficina de

Direccién, la unidad de servicios complementarios.

Sin perjuicio de lo sefialado, la victima puede acudir directamente a las instancias en
materia de sanciones administrativas, entre otras. Asimismo. Si la denuncia de
hostigamiento sexual es contra el director/a de la institucidén educativa, la victima podra
acudir de forma directa a la unidad de gestion educativa local o a la direccidn regional de

educacion que corresponda.
La denuncia o queja debera contener:

a. ldentificacién completa de la persona denunciada: Nombres y apellidos, descripcion

fisica, entre otros.
b. Lugares, fechas, horarios donde ocurrieron los acosos
c. Descripcidén de los hechos que se imputan
d. Evidencia documental (pruebas)
e. Declaracidon de testigos, debidamente identificados
f. Documentos publicos o privados

g. Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto o telefénicos (WhatsApp),

fotografias, etc.
h. Cualquier otro medio probatorio idéneo.
Articulo 2052.- Medidas cautelares

Con la finalidad de asegurar la eficacia de la Resolucidn final y la proteccion de la victima,
se podra solicitar o dictar, medidas cautelares que deberan cefiirse a la proporcionalidad y

necesidad de cada caso en particular y que podrén ser:

a. Suspension temporal del presunto hostigador, mientras se llevan adelante las

investigaciones.
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b. Rotacidn de la victima a su solicitud
c. Asistencia psicoldgica u otras medidas que garanticen la integridad de la victima.

En un plazo que no debera exceder las 24 horas de recibida la denuncia o queja por
hostigamiento sexual, se debera remitir al CIFHS la carpeta informativa conteniendo lo

sefialado en el presente reglamento, por medio que acredite la recepcién del mismo.
Articulo 2062.- Descargos e investigacion

El denunciado por hostigamiento sexual debera presentar sus descargos por escrito, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la denuncia o queja, los cuales deben
contener la exposicién de los hechos y las pruebas y/o descargos que se consideren

necesarios y correspondan al tema denunciado.

El CIFHS, comunicara del inicio del procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual a
la Direccion de la Institucidon. En caso de estar involucrado un alumno menor de edad, se

pondra el hecho en conocimiento de sus padres.

Contando con el descargo por escrito del denunciado o vencido el plazo para ello, y
habiendo trasladado copia de los actuados a las dos partes, el CIFHS evaluara la denuncia
presentada, pudiendo recabar mayor informacion conducente a determinar si el presunto
acto de hostigamiento sexual califica como tal. Para ello, dispondra de un plazo maximo de
15 dias habiles. Vencido dicho plazo, expedira la Resolucién que corresponda para

aplicacion de sancidn o archivamiento del caso.
Articulo 2072.- Procedimiento disciplinario sancionador

Se desarrolla sumariamente cuando se ha determinado la responsabilidad del acosador, al
cual se le ha probado que ha cometido los actos de hostigamiento sexual tipificados. En
caso el presunto hostigador/a sea un estudiante, el CIFHS comunica al director de la

institucion educativa a fin de proceder de acuerdo a sus normas internas.
Articulo 2082.- Conclusion del procedimiento

El procedimiento general concluye con la emisidn de una Resolucién que declara fundada
o infundada la denuncia o queja presentada, por parte del CIFHS, la cual deberd estar
debidamente motivada y debera sefialar la sancidén que se propone y corresponda aplicar,

teniendo en cuenta la proporcionalidad en funcién a la gravedad de la misma, establecidos
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en los capitulos que correspondan en el Reglamento Interno de la Institucién, quedando el
derecho de apelacién del sancionado a la Ultima y definitiva instancia: la Direccion General

de la Institucion.

La Resolucién de sancidn propuesta por el CIFHS es expedida a través de Resolucién del

Consejo Directivo de la Institucidn, conforme al Reglamento Interno.

Todo procedimiento abierto por denuncia o queja por hostigamiento sexual, dara lugar a
un expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El contenido del

expediente es de acceso limitado Unicamente a las partes del procedimiento.
Articulo 2092.- Apelacién

La Resolucién expedida por el CIFHS que declara fundada o infundada la denuncia o queja,
deberd ser notificada a las partes y cualquiera de ellos podrd interponer Recurso de
apelacidon ante la Direccién General de la Institucién Educativa, dentro de los tres dias
habiles siguientes a dicha notificacidn. La Direccidn General se constituye como segunda y

ultima instancia del proceso.
Articulo 2102.- Fin del proceso y falsa queja

En caso de no existir suficientes elementos probatorios que permitan comprobar una
conducta de hostigamiento sexual por parte del denunciado, no se podran aplicar sanciones
a la persona inculpada y el expediente sera archivado. La denuncia o queja por
hostigamiento sexual que sea declarada infundada por Resolucién firme, por falta de
pruebas, facultara al perjudicado por ella a interponer las acciones legales
correspondientes en contra del denunciante ante las instancias judiciales que
correspondan, dentro de las cuales debera probarse el dolo, dafio y demas establecidos en

el Cadigo Civil para posibles indemnizaciones.

Toda informacidn sobre quejas o procesos de investigacidon de hostigamiento sexual, es
reservada, protegiendo el derecho a la intimidad de todas las personas implicadas. Nadie
puede brindar informaciéon o difundirla durante el procedimiento en curso, hasta su

conclusion.
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CAPITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
Articulo 2112.- Infracciones

Segun la gravedad, una infraccion puede ser: leve, grave o muy grave. Los estudiantes son
pasibles de las sanciones siguientes: amonestacion, suspension temporal o expulsion. La
sancion de amonestacion corresponde a las infracciones leves; la de suspensidon temporal,

a graves; y la de expulsion, a las muy graves.
Articulo 2122.- Procesos disciplinarios

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a los estudiantes
del Instituto que hayan cometido una infraccién tipificada en el presente Reglamento, asi
como enla Guia del Estudiante, o en las normas de cualquier dependencia del sector

Educacion o de los sectores diferentes a Educacion.

Para el desarrollo del proceso disciplinario, el Director General designara a una Comision
Especial que conducira y garantizara el debido proceso y el derecho de defensa del alumno
(Comité Disciplinario); una vez concluida la investigacién, la Comisién emitird informe

recomendando la sancién a imponer o la absolucién del alumno.

En casos de extrema gravedad en la comision de la infraccidon, o cuando a juicio de la
Comisidn, sea perjudicial la presencia del alumno, se dispondra su expulsién, en tanto se

desarrolle la investigacion.
Articulo 2132.- Sanciones

Los estudiantes que incumplan sus deberes son sometidos a proceso administrativo
disciplinario, de acuerdo con las normas vigentes, y seglin el procedimiento que se
establece en el presente Reglamento, asi como en la Guia del Estudiante

En la aplicacion de sanciones a los estudiantes se evita la humillacidon y se brinda la

orientacién correspondiente para evitar su reincidencia.

La aplicacidon de una sancién implica que la falta ha sido debidamente comprobada y se ha

dado oportunidad para hacer el descargo correspondiente.
Articulo 2142.- Tipo de Sanciones

La sancidn de amonestacién corresponde a las infracciones leves; la de suspensién

temporal, agraves; y la de separacién definitiva, a las muy graves.
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a) Amonestaciones: Seran realizadas por la autoridad o responsable competente. El
alumno tendrd como maximo tres (03) amonestaciones como maximo antes de tomar

otras medidas.

b) Suspension Temporal: Sera aprobada por la Comisién Especial ante la repeticidon de
faltas leves o ante la realizacién de una falta grave. La suspension temporal puede ser

de 1 a 15 dias.

c) Expulsion de la Institucién: Sera aprobada por la Direccién General en consenso con
el Comité Disciplinario, ante la evidencia de una o mds faltas graves que perjudican
el orden interno y moral de la institucidn administrativo, al no haber sido cuestionado

dentro de los plazos establecidos.
Articulo 2152.- Infracciones
Constituyen infracciones leves:

a) Acumular un maximo de 30% de inasistencias durante el ciclo. Esta infraccion

inhabilitara alalumno y automaticamente desaprobara el ciclo.
b) No entregar continuamente los trabajos asignados por los profesores.
c) Fomentar desordenes en los grupos de trabajo.
d) No portar el carné que lo identifiqgue como alumno del Instituto.
e) Hacer causa comun e intentar distorsionar el buen desarrollo de las clases.
f) Esconderse dentro de un ambiente especifico de la Institucién.
g) Realizar faltamientos de palabra hacia sus compaiieros.
h) Hacer mal uso del inmobiliario o equipamiento del instituto

i) Presentar comportamientos inadecuados o insinuaciones de diversidad indole,

frente adocentes.
Constituyen infracciones graves:
a) Retirarse del aula de clase, sin autorizacion.
b) Sustraer trabajos académicos de sus compafieros.

c) Realizar trabajos utilizando documentos e imagenes extraidos de internet sin
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citar loscréditos correspondientes.
d) Efectuar plagios en los examenes.

e) Fomentar actos que perturben el normal desenvolvimiento de las actividades

educativas.
f) No participar en los desfiles civicos patridticos.

g) Ocasionar perjuicios a la Institucidon o dafios a su propiedad, instalaciones,

unidades, mobiliario, libros, equipos e instrumentos y publicaciones.

h) Convocar a reuniones en horas de clase, sin autorizacion de las autoridades

competentes.

i) Practicar juegos de azar o actividades ajenas a las educativas, dentrodela

Institucion.
j) Utilizar celulares y otros medios audiovisuales dentro de la Institucién.

k) Realizar actividades comerciales, como por ejemplo, jugar panderos, realizar venta

decosméticos, venta de parrilladas o similares

I) Faltamiento de obra o palabra en contra del docente o de alguna autoridad del

Instituto.

m) Reiteracion o reincidencia en las conductas o infracciones, a pesar de estar

amonestados.
Constituyen infracciones muy graves:

a) Atentar y/o causar dafio a la integridad fisica o moral de los actores educativos que

formanparte de la comunidad educativa.
b) Emitir juicios injuriosos sobre el Instituto o sus autoridades, profesores o estudiantes.

c) Realizar actividades politico-partidaristas e introducir propaganda de este tipo en la

institucion.



P REGLAMENTO INTERNO VERSION: 01

S R.L PAGINAS: 122

CAPITULO V
ASOCIACION DE EGRESADOS, FUNCIONES Y SEGUIMIENTO
Articulo 2162.- Los egresados

Son egresados del Instituto quienes han concluido y aprobado los aspectos contemplados
en elPlan de Estudios y actividades diversas requeridas en su condicidn de estudiantes.
Igual condicidn tienen aquellos profesionales que hayan obtenido el titulo de Profesional

Técnico de alguno de los programas que ofrece el Instituto.

El Instituto mantendrd, estimulard y fomentara, por todos los medios a su alcance, los
vinculos que deben de existir con sus egresados; en particular, el personal de Bienestar
estudiantil colaborara con los egresados en las acciones inherentes a la promocion,

organizacion y constitucién de las asociaciones de egresados.
Articulo 2172.- Asociacion de egresados

Los egresados del Instituto, que se organicen en asociaciones, o personas juridicas de
caracter societario, podran solicitar su reconocimiento ante la Institucion, a través de la
Direccién General. La solicitud deberd estar acompafiada del Estatuto, y demas
documentos registrales correspondientes, asi como su Plan de Trabajo, el que debe incluir

las acciones de apoyo hacia el Instituto.
Articulo 2182.- Funcion de la asociacidn de egresados
Las asociaciones de egresados del Instituto tendran como funciones:

a) Colaborar, espiritual y materialmente, con el fomento y la marcha de la institucidn,

enaspectos académicos, culturales y socio-recreativos.

b) Servir de vinculo dinamico entre la institucién, el sector laboral y la comunidad, con
elobjeto de contribuir al mejoramiento y actualizacién de los recursos humanos

del sector.
c) Cualquier otro objeto licito que sea considerado apto por el Instituto.
Articulo 2192.- Seguimiento de egresados

El Instituto implementa un Sistema de Seguimiento de Egresados, de acuerdo a las normas
gue el Ministerio de Educacion emita al respecto; para ello sera responsable el personal

directivo, jerdrquico o docente designado.
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El sistema de seguimiento de egresados sera de aplicacidon para todos los programas
profesionales técnicos que oferta el Instituto. El Instituto deberd organizar y promover
actividades orientadas a la actualizacion académica de sus egresados, en las respectivas
especialidades y programas profesionales y realizard eventos que los reuna, cuando

menos una vez por afio, con el fin de obtener informacion para el sistema de seguimiento.

Los reportes que resulten del procesamiento de la informacién del sistema de seguimiento
de egresados, deberdan ser analizados, en forma conjunta, por el personal designado, en
base a cuyos resultados plantearan las mejoras correspondientes en los planes

curriculares de los programas técnico-profesionales.
Articulo 2202.- Encuestas de egresados

El Instituto promueve la aplicacidn de las encuestas a los egresados y empleadores, la que
deberd ser realizada por la jefatura de servicios complementarios y el servicio de
seguimiento de egresados, y las personas que se estime conveniente en tanto se logre la
informacién desde los mismos actores, vale decir, los egresados y empleadores. Las
encuestas impresas para su aplicacién serdn proporcionadas por el responsable del

seguimiento de egresados.
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TITULO VI
FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

Articulo 2212.- Fuentes de Financiamiento, Patrimonio e Inventario de Bienes de la

Institucion

El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con el
derecho de autonomia financiera, estableciendo sus propios regimenes econdmicos,
administrativos y de pensiones educativas, los que son puestos en conocimiento de los
estudiantes, conforme a ley. Los Inventarios se encuentran debidamente registrados en el

Libro de Inventarios y Bienes de la Promotora.
Articulo 2222.- Tasas Educacionales del Instituto

Con el objetivo de garantizar el normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus
fines el Instituto de Educacion Superior “Latino del Sur” tiene como fuentes de

financiamiento econédmico los recursos propios generados por los siguientes Conceptos:

ITEM PROCESO ACADEMICO IMPORTE S/.

1 | Admision 100.00
2 Matricula Estudiantes Nuevos 80.00
3 Matricula Estudiantes Regulares 80.00
4 | Reserva de matricula o licencia de estudios 30.00
5 Reingreso de alumno que abandoné 25.00
6 Cons'tancia de matricula programa de estudios y formacion 30.00
continua
7 Silabos de los Programas de Estudios 110.00
8 Constancia de notas Programa de estudios y formacion continua 30.00
9 Constancia de Egresado 45.00
10 | Certificado Oficial de Estudios (parcial o total) 250.00
11 | Certificado Modular por Programa de Estudios 65.00
12 | Duplicado de Certificado Modular por Programa de Estudios 60.00
13 | Certificado Progresivo por Programa de Estudios 55.00
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14 | Duplicado de Certificado Progresivo por Programa de Estudios 50.00
15 | Certificados de Programas de Formacién Continua 75.00
16 |Duplicado Certificados de Programas de Formacién Continua 70.00
17 | Examen sustitutorio 40.00
18 |Traslado Interno 35.00
19 |Traslado Externo 0.00
20 | Tramite de Bachiller técnico 125.00
21 | Duplicado de diploma de Bachiller técnico 80.00
22 | Tramite Titulacidon 3,300.00
23 | Duplicado del Titulo Profesional Técnico 175.00
24 | Constancia de titulo en tramite 30.00
25 | Rectificacion de Nombres y Apellidos en Actas 50.00
26 | Rectificacion de Nombres y Apellidos en Certificados de Estudios 50.00
57 $§$gi;?(c)if(zr;igial\llombres y Apellidos en Grado de Bachiller o 100.00
28 | Autentificacién de Certificados, Constancias por hoja 3.00
29 | Carnet de Estudiante 30.00
30 |Duplicado de Carnet de Estudiante 30.00
31 | Constancia de Estudios 25.00
32 | Autentificacion de plan de estudios 40.00
33 | Cambio de Turno o Seccién 30.00
34 | Examen de suficiencia de Ingles 170.00
35 | Pension de ensefianza por ciclo 945.00
36 |Busqueda de documentos 25.00
37 | Ceremonia protocolar 125.00
38 | Certificado de buena conducta 30.00
39 |Constancia de no adeudar 30.00
40 | Constancia de vacante 30.00
41 | Curso a cargo del programa de estudios (pago por mes) 85.00
42 | Curso a cargo de formacion continua (pago por mes) 4;?;‘:;::;:;23;'
43 | Curso a cargo del programa de titulacién 375.00
44 | Recuperacion de sustentacion 240.00
45 | Devolucién de dinero 30%
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46 | Devolucién de documentos 0.00

47 | Examen de cargo de Programa profesional 165.00
48 | Examen extempordneo 50.00
49 | File de EFSRT 30.00
50 |Constancia de EFSRT 10.00
51 |Justificacién de inasistencias 30.00
52 | Malla curricular 20.00
53 | Transferencia de pago (pasar el pago de su armada a un familiar) 25.00
54 | Convalidacion por unidad didactica 5.00

Articulo 2232.- TUPA del Instituto “Latino del Sur”

El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) es el documento de gestién Que
nuestro Instituto de Educaciéon Superior Privado “Latino del Sur” informa los
procedimientos administrativos y servicios exclusivos que regula y brinda nuestra casa de
estudios. Mediante este documento se informa a los estudiantes respecto a los montos de
pensiones y otros pagos por procesos de régimen académico el cual se muestra en un

catalogo en la tesoreria /caja.
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TiTULO VII

RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA Y REAPERTURA

CAPITULO |

DEL RECESO DEL INSTITUTO

Articulo 2242.- Del receso de la Institucion

El receso lo puede solicitar la promotora y lo dispone el Ministerio de Educacién, hasta
por el plazo de 01 afo calendario, siempre y cuando se garantice la culminacién del
semestre académico en curso. Si vencido el plazo no se produce su reapertura, caduca

automaticamente la autorizacion de funcionamiento, la que se materializa con una

resolucidn de la autoridad educativa competente.
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CAPITULO I
DEL CIERRE DEL INSTITUTO
Articulo 2252.- Del Cierre de la Institucion

El cierre del Instituto, implica la terminacidn definitiva de sus actividades. Procede cuando

la institucion no cumpla con lo establecido por la Ley o su Reglamento.

Adicionalmente, el cierre sera a solicitud de la promotora, siempre y cuando se garantice
la culminacién del semestre académico en curso, o automaticamente si no se reinicia el
servicio por un 01 afio, con las mismas consecuencias establecidas en el ultimo parrafo del

articulo anterior.

La resolucion de cierre origina la cancelacion definitiva de la autorizacion de

funcionamiento y del correspondiente registro.
Articulo 2262.- Consecuencias del receso o cierre

En casos de receso o de cierre, el Instituto garantiza el traslado externo que permita
cumplir con el servicio ofrecido, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por

las instituciones educativas receptoras.
Articulo 2272.- Opinidn preventiva

El cierre o receso de actividades del Instituto es dispuesto por el Ministerio de Educacion,
previa opinion del Gobierno Regional correspondiente, o la entidad publica que se designe

competente para tal efecto.
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CAPITULO Il

DE LA REAPERTURA

Articulo 2282.- De la Reapertura

La promotora del Instituto acordard e informara sobre la decisidn de la reapertura del
Instituto, a la autoridad competente, con una anticipacién no menor a 30 dias calendario
a la fecha de reinicio de actividades, la que sera coincidente con la fecha de inicio del
semestre correspondiente. Se asegurard las condiciones académicas, infraestructura

fisica, equipamientoy mobiliario suficiente, similar o superior al que fue autorizado.

CAPITULO IV
DE LATRANSFERENCIA
Articulo 2292.- De la Transferencia

La transferencia de la autorizacion de funcionamiento del Instituto se realizard de
conformidad con las normas contractuales correspondientes y sera puesta en
conocimiento delMinisterio de Educacién para el reconocimiento respectivo dentro de un

plazo calendario luegode producido el acto juridico.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera: El presente Reglamento sera modificado y/o actualizado segun las necesidades del

Instituto en concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacién.

Segunda: El Reglamento estd de acuerdo a la Ley 30512 y deja sin efecto a las normas

institucionales que se opongan al presente.

Tercera: El presente Reglamento sera aprobado por la Direccidon del Instituto y refrendado

por el Directorio.

Cuarta: Todo aspecto no previsto en el presente reglamento es resuelto, en primera
instancia, por las jefaturas responsables de los Servicios de Apoyo y en ultima instancia por

los 6rganos de Direccién de la Institucidn segin corresponda.

Quinta: El IESP “Latino del Sur” apertura su pdagina web, incluyendo informacién del

Instituto, en concordancia con la Ley de Transparencia.

Sexta: El presente Reglamento Interno, entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion

por el Consejo Directivo.

Séptimo: El presente Reglamento Interno, asi como los documentos de gestiéon y las tasas
por servicios educacionales, se difunden y publican mediante ejemplares impresos y a través

de la pagina web institucional: https://www.latinsur.edu.pe/, La Direccién General, y todas

las unidades organicas de la institucién cuentan con un ejemplar de cada uno de los
instrumentos de gestion y de las tasas por servicios educacionales para consulta e

informacioén de los estudiantes.

Octava: El personal directivo, jerarquico, docente, Administrativo de servicios y alumnado en

general, se adecuaran en lo que les compete, al presente Reglamento una vez aprobado.

Arequipa, Octubre de 2025


https://www.latinsur.edu.pe/
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ANEXO 1: MODELO DE DENUNCIA

Ciudad de ......cceevveunnene. ,alos......diasdel mes de.................. de

YO, ittt e s , identificado (a) CON DNIN2.......ccoeevieeiireiies e, y con

(o o] 3 Y To1] 1T I =T o TS ST , me presento ante usted, con la finalidad

de presentar denuncia por hostigamiento sexual contra:

............................................................................................................ (nombres y  apellidos del

denunciado/a), QUIBN €5 et (indicar  puesto) en

.......................................................................................... (indicar érgano/ unidad organica/ periodo

académico), conforme a los hechos que a continuacidn expongo:

................................. (de ser posible, exponga los hechos de la manera mas detallada e incluir una

manifestacion clara en relacién a las manifestaciones de hostigamiento sexual, circunstancias, fecha,

lugar, autor(es) y participe(s), y si hubiera consecuencias laborales, psicoldgicas, etc.)

Adjunto como medio(s) probatorio(s) copia lo siguiente:

Firma del denunciante
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ANEXO 2: ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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